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高职院校专业数字化转型理论框架的

研究基础、影响因素与实践路径①

王知强，张广秋

（黑龙江职业学院，黑龙江哈尔滨150080）

摘要：在数字经济背景下，面对高等职业教育的快速发展局面，针对当前社会、学界和企业界
发展的必然趋势和要求，应用成果导向与行动学习的教育理念，积极进行高等职业教育专业数字化

转型研究，着力推进高职院校的专业升级和数字化改造势在必行。在高职院校的专业升级转型中，

需要对接当前新形势，契合行业发展新态势，积极做好专业各层级的横向融通，强化校企合作，深化

产教融合，进行高职院校专业教师、教材和教法的数字化转型重塑，推动高职院校专业建设全方位升

级。以数字经济新动力赋能高职院校专业人才培养数字化转型发展，全面提升高职院校专业人才培

养质量和创新水平
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在2021年9月27日的中央人才工作会议上，

习近平总书记指出：“我国拥有世界上规模最大的

高等教育体系，有各项事业发展的舞台，完全能够

源源不断造就大批优秀人才，完全能够培养出大

师，我们要有这样的决心、这样的自信。”11近年来，
我国高职教育发展迅速，教育部的数据显示，目前

全国职业院校年招生1083万人，其中高职院校招

生483万人，占普通本专科的52.9%。现阶段，我

国高职院校在招生人数和院校规模方面已占据高

等教育的半壁江山，是培养技术技能型人才的重

要阵地。国家建设制造业强国需要培养知识型、

技能型、创新型的劳动大军，完善职业教育和技能

培训体系，深化产教融合。2]近一段时期以来，国家

相继出台了一系列关乎我国职业教育发展的重要

文件。3]特别是全国职业教育大会传达了习近平总

书记关于职业教育的重要讲话之后，我国职业教

育发展走上提质增效的高速路。党的二十大报告

指出，要站在统筹中华民族伟大复兴和世界百年
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未有之大变局的高度，统筹国内国际两个大局、发

展安全两件大事，充分发挥海量数据和丰富应用

场景优势，促进数字技术和实体经济深度融合，赋

能传统产业转型升级，催生新产业新业态新模式，

不断做强做优做大我国数字经济。要加快数字化

发展，打造数字经济新优势，协同推进数字产业化

和产业数字化转型，加快数字社会建设步伐，提高

数字政府建设水平，营造良好数字生态，建设数字

中国。党的二十大报告为推动加快我国数字经济

建设实现更高质量发展指明了前进方向。数字经

济时代对适应企业数字化转型中高素质创新人才

的迫切需求，业已成为高等职业教育必须回答的

新时代命题。特别是在当前的时代背景下，在加

速推动高等职业教育向数字化转型的同时，也给

全球高等职业教育带来了广泛而深刻的冲击。当

前，要不断提升我国高等职业教育数字化治理能

力，把握新时代数字化革命的历史发展机遇，数字

化技术赋能高等职业教育，开辟高等职业教育数

字化新领域，重塑高等职业教育数字化新生态。

一、高职院校专业数字化转型的理论基础

（一）高职院校专业数字化转型的研究视域

当今世界，以美国、德国等为代表的北美、西

欧发达国家已将职业教育的数字化能力培养、数

字化资源开发与利用、数字化设施与设备建设等

作为职业教育数字化转型的行动重点，并且已逐

渐占领了当今世界数字经济时代的发展前沿。《教

育部2022年工作要点》指出，要“实施教育数字化

战略行动”，与此相适应，教育部职业教育与成人

教育司在今年初发布的《职业教育与继续教育

2022年工作要点》对教育数字化进行了深化，强调

“推进职业教育与继续教育数字化升级”。因此，

数字化转型不仅是高等职业教育应对数字经济时

代快速发展的必然趋势与要求；同时也是高等职

业教育与大数据、人工智能等现代数字化技术的

深度交又融合；更是重构现代高等职业教育体系

的强大内生需求，这些已经成为当前备受关注的

高等职业教育热点话题

第一，关注职业教育数字化转型的内涵。职

业教育数字化转型是一种基于数字技术的系统性

创新发展过程，包含自我赋能、秩序生成与范式转

变的内涵特征，最终指向重塑职业教育健康新生

态；职业教育数字化转型要形成以职业教育新型

基础设施建设为起点、以校企合作一体化的数字

化技能培训为进路、以职业教育技术理性牵引外

化数字样态为旨归的逻辑框架；职业教育数字化
转型要重塑职业教育新生态，升级“虚实共在的

数字化思维，更新职业教育数字化转型理念，开展

“协同共建”的数字化项目，推进职业教育数字化

建设进程，实施“智慧共治”的数字化治理，打造职

业教育全域数字生态圈。4]
第二，关注数字化转型与高职院校专业设置

的关系。如周胜安以珠三角地区为例，分析了大

数据、人工智能、区块链等新技术背景下数据服务

产业区域人才需求及各个城市高职院校不同专业

设置的基本情况及特征，分析了数字化转型背景

下珠三角地区高职院校专业设置与产业结构的契

合度状况及其问题，并在实施路径上提出了通过

传统专业与数字化结合的延伸发展来打造专业群

等优化高职院校专业设置的具体建议，认为应加

快构建与数据服务发展相融合的专业体系，进而

提高数据服务行业人才培养的质量与水平。[5]
第三，关注高职院校专业的数字化转型。如

李薇以广东轻工职业技术学院会展专业为例，探

索重塑人才培养目标，重构了“两融合”人才培养

模式与“模块化、递进式、协同型课程体系，提出

要构建结构化“双师型”教学团队，开发深度学习、

跨界融合、人机协同、群智开放的“智慧课堂”，实

施“项目驱动、以研促教、以赛促学”教学改革，由

此打造粤港澳大湾区会展专业育训并举范例，形

成辐射全国的“智能+会展专业数字化改革模式，

应对人工智能“去人化"挑战。[6]
已有研究拓展了高等职业教育数字化转型的

研究视域，但是对于高等职业教育专业领域的升

级和数字化改造与转型的研究较少。鉴于此，本

研究将从对接当前新形势、契合行业发展新态势、

适应当前我国数字经济突飞猛进发展的视角开展

讨论，以期为我国经济社会的快速发展提供强有
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力的支撑和服务。此外，本研究还关注高职院校

专业升级转型中专业各层级的横向融通、与“X"证

书的融通、与专业技能大赛的融通、专业课程间的

融通等，旨在强化校企合作深化产教融合，促进高

职院校专业教师、教材和教法的数字化转型重塑，

进而推动高职院校专业建设全方位升级，全面提

升高职院校专业人才培养质量和创新水平。厘清

这些问题，将对把握高等职业教育数字化转型的

逻辑架构，构建现代高等职业教育体系大有禅益。

（二）高职院校专业数字化转型的实践导向

当前的高职院校专业数字化转型注重成果导

向，坚持行动学习理念。成果导向教育（OBE)是美

国、英国等国家教育改革的主流理念。美国工程

教育认证协会全面接受OBE的理念，并将其贯穿

于工程教育认证标准的始终。我国已经成为《华

盛顿协议》正式会员，现阶段应用成果导向教育理

念引导我国高职院校工程教育改革具有更加重要

的现实意义。OBE是指教学设计和教学实施的目

标是学生通过教育过程最后所取得的学习成果。7]
行动学习的概念由英国学者雷格·瑞文斯（RcgRc-

vans)提出，又被称为“干中学”,最早用于经济领域

的职工培训，行动学习是通过行动来学习，行动是

能力形成的基础。8]在数字经济快速发展的背景
下，成果导向与行动学习的有机结合为高职院校

专业数字化转型研究注人了旺盛的生命力。专业

数字化转型的终极目标是专业数字化人才的培

养，而专业数字化人才培养的本质属性需遵循成

果导向与行动学习理念。只有以学生数字化专业

能力的培养为核心，高职院校才能更好地进行专

业的数字化转型以及专业升级改造，才能更好地

为我国的数字经济建设服务，为国家输送大批高

质量、高技能的建设者和接班人，培育数字化领域

的大国工匠，进而为我国的社会主义经济建设添

砖加瓦。
成果导向教育理念为我们开发学生数字化能

力体系的构建方案和评量方法提供理念指导，而

行动学习是实现学生数字化能力培养的有效方

式。根据成果导向和行动学习理念，可以将学生

的学习数字技能成果作为突破口，针对专业人才

培养和数字化转型发展的特点，结合高职院校数

字化人才培养的具体情况进行研究。在数字经济
大背景下，应用“成果导向+行动学习”教育理念，

教师需要结合现代化数字技能人才培养教育理

念，改变以往的灌输式教学方法，激发学生数字化

能力的生成热情，使学生能够全身心地投入数字

技能学习中，并且充分发挥学生的主体学习作用，

进而提高数字化能力生成的总体效果。教师应以

数字化高新科技为切人点，以学生为中心创设数

字技能数字化教学活动，从而最终真正实现提升

学生数字化能力的有效教学。9]

二、高职院校专业数字化转型的影响因素

当前，以大数据等数字化技术为核心的数字

经济快速发展释放了巨大红利，在促进我国经济

增长和缩小区域发展不平衡等方面表现尤为突

出，我国数字经济的总体量已跃居世界第二位。

在新的历史契机下，数字经济业已成为我国实现

高质量发展的新引擎和核心力量。在职业教育发

展迎来了又一个春天和数字经济快速发展的背景

下，研究数字经济环境下的高职院校人才培养和

教学改革，以数字经济新动力赋能专业人才培养

和数字化转型发展具有重要的现实意义。

（一）当前社会发展要求高职院校专业数字化

转型

“十四五”时期，以数字经济为代表的智能经

济形态业已成为经济增长的重要力量。我国各行

各业均已进人高质量快速发展的黄金期，数字经

济发展已进人高速发展阶段，为经济社会发展增

添了核心动力。新一代数字技术的集成创新[10],
对高职专业人才的数字化知识结构、技能结构、素

养结构等核心方面提出了更高的要求。在当前新

的历史发展趋势下，各行各业都与大数据、云计

算、人工智能等新一代数字化技术有着千丝万缕

的联系，而高职院校专业表现得尤为明显。这要

求行业从业人员懂得更多相关的数字化技术，更

加胜任本职工作，使高职院校专业的发展格局逐

渐发生变化。因此，高等职业院校专业要适时对

专业进行数字化升级改造，以适应数字经济社会
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对复合型数字化人才的旺盛需求。

（二）理论研究发展关注高职院校专业数字化

转型

2021年6月20日，在“新商科发展与专业建设

研讨会”上，刘志迎提出了当前商学教育的共识性

难题：“我们正在用福特主义时代形成的商学理论

知识，教现在信息化时代的工商管理专业学生、

EMBA和MBA学员，去面对未来智能化时代的各

种挑战。”高职院校的专业教学也是如此，在某些

方面相较于本科甚至会更加严重。高职院校专业

的转型升级，并不是大数据、互联网、人工智能等

新一代数字化技术与高职院校传统专业的简单堆

砌，也不是大数据、互联网、智能化在高职院校传

统专业的直接应用，其本质上是一种在数字经济

背景和数字化智能发展前提下提出的高职院校专

业发展新理论与新方法。

（三）企业数字化转型“倒逼”高职院校专业升

级和数字化改造

当前，我国企业数字化转型引发了工作场景

的变革，高职院校要适时应用数字化技术来改造

专业和课程。用新职业岗位与专业群、专业和课

程体系进行对比分析；用新岗位场景促使教育教

学场景的转变与改革；用数字化技术改造高职专

业和课程，实现跨界整合、跨学科专业融合。未

来，高职院校专业教育要紧跟数字化时代的快速

发展步伐，逐渐形成数字化的思维与意识，进而树

立数字化的观念与形态，进行数字化的改革与实

践，最终推动高职院校专业和课程的数字化转型

与改造。[11]

三、高职院校专业数字化转型的实践路径

本研究借助中国知网（CNKI）、中国期刊全文

数据库等5大全文数据库对2012一2022年发表的

相关研究论文进行了统计。以主题“专业数字化

升级"进行检索，共检索到36篇论文，以篇名“专业

数字化升级”进行检索，共检索到11篇论文；以主

题“专业数字化改造与转型”进行检索，共检索到7

篇论文。本研究采用文献计量学方法分析发现：

国内学者对此类问题研究较少，且多数文献集中

在我国数字经济快速发展时期；同主题文献较少，

而且在其中未能检索出针对专业领域的数字化改

造与转型的成果；同篇名的文献都是从职业教育

生态、优化专业设置调整等对数字化转型的研究，

而从专业升级角度探讨数字化改造与转型的研究

目前没有实质性有价值的研究成果。由此可见，

目前国内该领域研究较少，特别是针对专业领域

的数字化改造与转型研究更少。因此，本研究重

点面向我国数字经济背景下高职院校专业数字化

转型方面进行研究。

高职专业转型升级要与区域经济建设有机结

合，要与东北老工业基地振兴有机结合，要适应东

北地方产业、战略新兴行业和未来企业的发展需

求。推动组建一批特色专业集群，要紧跟数字化

新业态、新模式、新产业和新技术的发展，要重点

发展与东北战略性新兴产业相对应的高职专业，

要大力发展与东北地方支柱产业相对应的专业、

专业群。为了应对数字经济时代所带来的新挑战

和新问题，要深人推进高职专业与产业、行业的对

接，促进专业数字化建设提质增效，持续提高数字

化人才培养质量，建成高职专业数字化技术技能

人才培养高地。12]
“职业教育专业升级和数字化改造，要研究国

家战略、研究市场需求、对接先进技术，以数字化

为逻辑起点，坚持场景导向，形成专业和课程改造

方案。”[13]在高职专业升级、数字化改造转型过程
中，高职院校要应用成果导向与行动学习理念，坚

持对接专业新职业岗位及岗位群，重构专业设置

体系、体现类型贯通、服务产业转型升级、紧跟数

字化技术进步、匹配新技术发展的工作原则。高

职院校要面向不同行业的数据驱动、人机协同、跨

界融合，对专业进行全面升级与数字化改造与转

型。当前，我国正在加快打造数字化企业生态圈，

构建数字化生态产业链，培育数字化生态集群，形

成“数字化引领、共同携手企业创新、整合产业行

业普惠共赢”的数字化生态共同体，展现数字经济

红利，共同支撑我国数字经济高质量发展。以大

数据、人工智能、云计算等新一代数字化技术为特
征的数字经济正在驱动高职院校专业产业链数字
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化升级，助推数字化专业人才培养模式的变革。

本研究根据当前数字经济背景和我国高职教

育发展情况，依据目前我国社会、学界和企业发展

的必然趋势和要求，应用成果导向与行动学习的

教育理念，构建了高职院校专业升级和数字化改

造转型模型，提出了高职教育专业升级和数字化

改造的基本思路，为推动高职院校专业建设全方

位升级，进而全面提升专业人才培养质量和创新

水平提供可资借鉴的思路。该模型以数字化转型

为基础，涵盖了多个基本转型因素，并提出了具体

的实施转型路径，助力高职院校专业的数字化转

型。（见图1）

转型基础 数字经济背景 高职教育发展

国家发展必然趋势与要求

转型影响因素

社会层面 理论层面 企业层面

高职院校专业数字化转型

专业升级和数字化改造基本思路

转型路径

做好专业各层级横向融通

落实规划与远景目标

“三教，数字化转型重塑

对接当前发展新形势 契合行业发展新态势

强化校企合作 深化产教融合

推动专业建设全方位升级

转型成果

全面提升高职专业人才培养质量和创新水平

图1 高职院校专业数字化转型模型

（一）高职院校专业数字化转型要对接当前新

形势，契合行业发展新态势

当前，我国数字经济、智能经济等已成为产

业、行业和企业发展的新引擎和核心驱动力。我

国各行业众多岗位呈现智能化和协同化等特点，

正在对接岗位新需求，不断提升我国高素质技术

技能人才供给质量。14]在此前提下，高职院校要对

接新经济、新业态、新技术和新职业，科学分析产

业、行业、职业、岗位与专业、专业集群，全方位推

进专业升级和数字化改造。一是对接新经济，面

对当前我国各行业传统模式的转型升级与数字化

改造，对接数字经济、智能经济等全新经济形态，

为我国经济快速发展服务；二是对接新业态，数字

化技术与我国实体经济深度交叉融合，新业态快

速健康有序发展，呈现智能化、体验式、共享式、定

制化、高效性、便捷性等特征；三是对接新技术，对
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接数字化技术，大数据、物联网、区块链等新一代

数字化技术将促进多业态、行业、企业融合，大量

复合型技术技能岗位应运而生，将对数字化人才

培养提出更高的要求；四是对接新职业，我国全新

商业模式将推动职业结构变迁，商贸行业新职业

新岗位层出不穷，将有力促进高职院校专业课程

进行数字化升级、转型与改造。

（二）高职院校专业数字化转型需“落实规划

与远景目标”，做好专业各层级的横向融通

第一，专业升级和数字化改造与转型需全面

落实《中华人民共和国国民经济和社会发展第十

四个五年规划和2035年远景目标》，服务经济高质

量发展。一是对应我国现代服务业重点领域设置

专业、课程，服务新业态、新职业，补齐我国高职专

业人才培养短板。二是对接我国产业链、供应链

数字化提升与改造转型，供应链建设已上升到国

家战略，供应链管理服务将作为新经济和新业态

一并纳入国民经济行业分类。三是服务于我国当

前数字产业化和产业数字化的发展趋势，在推动

数字经济和实体经济深度融合发展的进程中，企

业将成为最重要的市场主体。因此，企业数字化

转型是产业数字化发展的关键所在，具有举足轻

重的作用与影响。

第二，在高职院校专业的数字化转型中，应做

好专业各层级的横向融通。一是与“x”证书的融

通，针对专业做好“X”证书与“1"的衔接，及时做好

专业“X"证书的标准调整以及教材修订等工作。

二是与专业技能大赛的融通，根据专业结合数字

化岗位需求，及时调整专业技能大赛方案，重建专

业课程，真正培养学生未来从业岗位所需的专业

数字化技能。三是专业课程间的融通，针对某一

专业类的不同专业，挖掘专业数字化领域知识和

技术的共性，搭建专业数字化不同层级的共享课

程体系框架，实现专业学分的互通和转换。总之，

应基于成果导向理念，真正实现以学生为中心，推

进专业人才培养的多向贯通。

（三）高职院校专业数字化转型要强化校企合

作，深化产教融合

专业建设作为学校发展和生存的核心，应聚

焦新职业进行专业升级改造。要强化校企合作，

深人对接企业，按照专业贴近产业、专业课程对接

岗位的要求，对专业定位进行明确；对专业人才培

养模式进行改革；对专业课程体系进行重构；对专

业教学方式进行转变，进而实现专业人才链、创新

链和产业链的无缝对接。15]专业升级和数字化改
造的终极目标就是要深化产教融合，提升专业人

才培养质量，从而增加高等职业教育专业的吸引

力，形成完备的专业职业教育类型。现代专业职

业教育要牢牢把握数字经济发展的历史趋势，以

产教融合推动职业教育专业的数字化转型。对接

产业链和岗位链，将每个专业培养的人才对应到

具体化的岗位。要倡导岗证课赛融通，打破学科

专业间的限制，使校企联合赋能培养专业复合交

叉型人才。高职院校要以培养具有核心竞争力的

数字经济时代新人为已任，时刻捕捉企业人才需

求动向，致力于探索深化校企合作路径和模式，改

进专业人才培养规格。应深人推进数字化领域的

产学合作、产教融合、科教协同，应用产业学院新

模式，占领产教融合新高地，更好地服务于区域经

济高质量发展。高职院校要建立以提高我国高职

专业实践能力为引领的人才培养流程，实现专业

链与产业链、人才培养与产业需求融会贯通。要

凝练产教深度融合、多方位协同育人的应用型、复

合型、创新型人才培养模式，为东北老工业基地全

面振兴提供专业人才保障和智力支撑，为区域经

济发展培养专业人才

（四）高职院校专业数字化转型要体现专业教

师、教材和教法的数字化重塑

基于现实需求和高职院校发展实际，高职院

校专业教师、教材和教法要力争做到数字化转型

重塑。[16]一是高职院校专业教师要转变教育教学
观念，应用当前国际上先进的成果导向与行动学

习理念，重建学生能力结构，提升学生数字化综合

素质。需要着力构建数字化思维模式，提高数字

化教育教学能力，创新数字化教育方式，整合数字

化资源结构、创建数字化场景，最终实现数字化体

验。二是高职院校专业教材要对接数字经济新科

技产业、创新数字化教材模式、服务于终身学习的
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机制。教材的知识结构体系要实现从单一体系到

数字化跨界整合与融合。教材内容更新从相对滞

后到动态不断更新，运用数字化技术，呈现形式从

以纸质为主到数字化智能化融合等模式，真正做

到教材的数字化动态更新。三是高职院校专业教

法要体现数字化教学内容与产业需求对接；教学

目标与高职专业职业标准对接；教学过程与数字

化生产过程对接；数字化技术运用与高职教育教

学规律对接；力求做到支撑跨学科、跨专业、复合

型、创新型数字化人才培养以及全生命周期终身

学习的数字化基本能力培养等。

四、高职院校数字化转型的成果

在推动专业建设全方位升级与创新水平进程

中，要重构专业人才培养方案，在校企合作、产教

融合、双师团队、实训基地、研究院所和产业学院

等方面做大做强。将构建专业数字化转型的“学

科基础能力，专业核心能力，专业拓展能力，综合

技能提升，综合能力运用”五阶段能力递进的专业

人才培养模式。以商科专业为例，要重点培养商

科专业学生市场运营、数据挖掘与分析、客户服务

与管理、新媒体技术应用等核心能力。

在推动专业建设全方位升级与提升人才培养

质量进程中，要重构专业课程体系。高职院校要

针对行业的技术共性，设置平台技术课。针对某

一专业的技术个性，设置专业方向课或者专业选

修进阶课。打通专业大类专业人才培养的技术属

性难点，真正实现专业升级和数字化改造。以商

科专业为例，应重点建设商务数据挖掘分析、新媒

体应用技术、客户服务管理、数字营销和管理学应

用等五门商科平台技术课程。

在推动专业建设全方位升级进程中，要做好

专业教师队伍建设。专业教师是改革的源头、重

点和难点，应根据信息技术赋能和数字化改造的

典型特点，加强专业师资技能培训。通过稳定校

企合作专业双师团队、引进专业师资、院校之间共

享师资等途径，构建专业师资队伍。只有厘清职

业教育教师培养体系的核心逻辑[17],进行高质量

的专业教师队伍改革，才能真正提升高职院校专

业人才培养的供给水平。高职院校要构建“名师

领衔、骨干支撑、梯队合理、专兼互补”的教师队

伍，数字化技术赋能教师专业成长，注重传承创新

民族文化，重塑教师的“专业精神”[18]，如建设“线
上线下融合”的全渠道师资培训环境等。

综上所述，高职院校专业升级和数字化改造

与转型，提升数字化人才培养质量和数字化应用

水平并不是一而就的，而是一项复杂的系统工

程，要集中优势力量，重点推进，形成合力。高职

院校要强化专业建设的数字化意识，要以数字化

为逻辑起点，坚持场景导向，对专业进行数字化改

造。高职院校专业升级和数字化改造要紧紧抓住

紧贴产业发展这个关键，要深人研究所在行业的

最新发展技术，要顺应产业数字化、网络化和智能

化发展新格局。总之，高职院校要立足于我国职

业教育基本定位【19],适应社会对专业人才培养的

新要求，促进专业转型升级，全面提升专业人才培

养质量和创新水平
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Research Basis, Influencing Factors and Practical Path of
Digital Transformation in Higher Vocational Colleges

WANG Zhiqiang, ZHANG Guangqiu
(Heilongjiang Polytechnic, Harbin Heilongjiang 150080)

Abstract: Under the background of China' s digital economy, facing the rapid development of
higher vocational education, and in view of the inevitable trend and requirements of the development of
the current society, academia and business community, the application of results oriented and action
learning education concepts, the digital transformation of higher vocational education majors was stud -
ied, and the professional upgrading and digital transformation model of higher vocational colleges was
constructed. The upgrade and transformation of majors in vocational colleges need to adapt to the cur -
rent new situation, fit the new development trend of the industry, actively do a good job in the major
lateral accommodation at all levels, enhance university-enterprise cooperation deepening the integra
tion production and education, carry on the major in higher vocational colleges teachers, teaching ma -
terials and teaching methods of reshaping digital transformation, and promote the all-round upgrading
of majors in higher vocational colleges. We need to empower the digital transformation and development
of professional talents training in higher vocational colleges with the new power of digital economy, and
comprehensively improve the quality and innovation level of talents training in higher vocational col -
leges.

Key words: digital economy; higher vocational colleges; outcome-based; professional digital trans -
formation; integration of industry and education


