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摘 要：建筑业的转型升级对职业教育人才培养要求更高，建立科学、有效的课程体系是保证人才培养 

与行业需求对接的重要支撑。通过对高职建筑工程技术专业对接岗位知识、能力、素养充分调 

研，对专业相关的1+X职业技能等级证书知识、能力、级别梳理对接，发现目前存在课程体系 
设置问题、寻找课程体系实施难点，进而重新优化建筑工程技术专业课程体系，使课程设置、 

课程标准、课程设计与证书等级、证书标准充分对接一致，达到"课证融通”效果。
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Abstract: The transformation and upgrading of the construction industry has put forward more requirements for the 
talent training of vocational education. The establishment of a scientific and effective curriculum system is to ensure the 
docking of talent training with industry needs. Through the full investigation into the knowledge, capacity, and quality 
needed in construction industry, and sorting out the knowledge, ability and level of 1+X vocational skill level certificate 
relevant to construction engineering technology specialty, it finds out the existing problems in the curriculum system 
setting and in the implementation of curriculum system, and then re-optimizes the curriculum system of construction 
engineering technology specialty, and realizes the connection between course setting, course standards, course design and 
certificate levels and standards, achieving the effect of integrating courses and certificates.
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伴随着《国家职业教育改革实施方案》落地实 

施，“学历证书+若干职业技能等级证书”(简称 

1+X证书)制度开始在我国职业教育中试点推行。 

其目的是为职业教育提供新的培养模式和新的评价 

模式，推动职业教育与职业培训的衔接，拓展我国 

职业教育与国际对接融合。而课程体系创新改革是 

能够顺利、合理地实现1+X证书人才培养目标的重 

要途径。

目前，教育部已经公布了四批试点的证书，与 

高职建筑工程技术专业紧密相关的三批见表lo
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表1与建筑工程技术专业相关1+X职业技能证书

批次 证书名称

第一批建筑信息模型（BIM）
第三批 建筑工程识图、装配式建筑构件制作与安装

土木工程混凝土材料检测、工程造价数字化应用、 
建设工程质量检测、建筑工程施工工艺实施与管理、 

第四批建筑装饰装修数字化设计、智能建造设计与集成应 
用、装配式混凝土预制构件质量检验、数字李生城市 

建模与应用

从试点院校的实施情况以来，目前出现了很多 

问题。一是多数院校原来课程体系及标准无法满足 

1+X证书考核，需要额外的辅导培训才能应对相应 

的证书考核标准；二是多数院校基本是通过各相关 

证书的初级考核，仅少量学生通过了证书中级考核； 

三是从全国前三批的X证书试点类型来看，92个试 

点证书中，建筑工程识图职业技能等级证书（第3 

批）试点数为472个（位列第三），建筑信息模型 

（BIM）（第1批）试点数416个（位列第六），可 

见不同1+X证书认可程度差异较大。为解决上述问 

题，不同学校建筑工程技术专业需要根据自身特色、 

区域经济需要，选择合理合适的1+X证书，与专业 

人才培养方案对接；同时要引用1+X课证融通的理 

念，对岗位目标的调研、职业能力的确定、工作任 

务的梳理、能力对接的分析，创新形成课程标准、 

课程内容、课程考核、课程资源与职业技能证书鉴 

定标准统一的建筑工程技术专业课程体系O
一、建筑工程技术专业课程体系中存在的问题

建筑业为国民经济的支柱产业，随着建筑产业 

现代化推进，越来越多的传统建筑行业岗位正在进 

行知识、技能和素养的迭代。建筑行业技术创新应 

用和现代建筑产业融合不断涌现，企业对掌握绿色 

建筑（被动式建筑）、建筑信息化、装配式建筑、全 

过程咨询、智能建造等新技术、新管理的知识和技 

能的人才需求强烈w,这对高职土建类专业提出了新 

挑战、新任务，而课程体系的现实弊端更加凸显。

（一）课程体系不融通

伴随着建筑产业升级，新技术、新材料、新管 

理、新工艺快速发展，这需要职业教育主动求变， 

不断调整优化专业课程体系叫首先，当前很多院校 

建筑工程技术专业课程体系仍旧具有严重的学科性 

课程体系影子，课程设置单一化、碎片化、孤岛化、 

结构断裂、内容失当等问题严重，只注重单一能力 
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培养，无法满足岗位综合能力要求。其次，课程体 

系与建筑产业升级需求结合不紧密，因此导致毕业 

生的结构质量不能与行业人才需求相适应，无法应 

对现代职教体系发展。再次，课程体系缺乏创新创 

业理念，忽略个性化设置，限制学生潜能和兴趣， 

制约了学生综合能力提升。

（二） 课程标准不清晰

建立现代职业教育体系需要从能力本位转向职 

业标准本位进行改革，而课程体系重构、课程内涵 

标准建设是改革核心。目前高职建筑工程技术专业 

课程标准大都是授课教师自己编制，即便有校外专 

家参与也是浅尝辄止。受教师能力、校企合作等条 

件限制，各区域职业院校之间，甚至校内土建大类 

各专业之间，课程标准均未实现统一，课程难度层 

级设定模糊，个性学习拓展有偏颇，达不到行业和 

企业认可，也无法满足学生的个性化需求叫这导致 

T高职建筑工程技术专业在课程体系方面无法实现 

课证融通、学分互认，在人才培养方面无法实现职 

普互通、学历教育与职业教育并举。

（三） 课程评价不科学

建立现代职业教育体系需要有完善的职业教育 

人才评价体系，而对课程科学有效的评价是对人才 

培养质量评价的核心。目前，建筑工程技术专业课 

程体系实效性、功能性、价值性评价不足，没有完 

整有效的评价体系。行业企业参与课程实施评价深 

度不够，仅仅停留在项目成果评价、实训参与表现 

等简单、一次评价上，而对课程标准的准确性、课 

程内容的对接性、教学模式的适应性、教学效果的 

功能性、学习效果的成效性等课程内涵要素的评价 

缺乏深度和全程参与叫在课程具体评价中，大都还 

是停留在期末试卷、实训操作等这种单一、静态、 

主观的考核，忽略对职业素养、职业精神和职业态 

度的评价，缺乏基于课程体系全过程、动态、客观、 

信息化的评价。

（四） 课程资源不支撐

建立现代职业教育体系需要有足够的优质教学 

资源为支撑，所以要通过行业、企业、学校共建共 

享课程资源推动教学模式创新，有效地为在校学生、 

企业员工和社会学习者提供服务叫首先，多数建筑 

工程技术专业课程资源建设仍旧停留在“供给思维” 

上，没有考虑学生和社会学习者的需求，没有考虑
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学习者个性化学习，无法有效满足学习者通过角色 

互动实现合作式学习；其次，目前建筑工程技术专 

业课程资源大都存在“重立项轻建设” “重形式轻 

应用”等问题，没有将课程资源建设与服务行业发 

展、深化职教改革联系起来，没有建立”专业建设、 

职业能力培养、课程教学”三位一体的数字资源体 

系；再次，高职建筑工程技术专业课程资源建设存 

在碎片化、无序化、重复化、落后化等问题，没有 

形成具有跨专业、跨学科、跨学院、跨学校、跨区 

域的共建共享机制。

二、1+X证书背景下的人才培养目标分析

1+X证书制度的推行，对职业教育有着更强的 

指导性。我们根据建筑产业升级需求，对行业企业 

进行深度调研，包括职业岗位是否变化、岗位能力 

是否迁移、知识技能是否变更、综合素养是否发展 

等内容，调研对象要包括行业企业专家、专业技术 

人员、毕业生、职教教师等，最后形成数据并进行 

梳理，而后召开论证会进行具体分析和认证。

（一）就业岗位变化

通过对调研数据分析，首先确定高职建筑工程 

技术专业培养的职业岗位变化问oa表2）。其中原目 

标岗位中，施工员岗位占毕业生就业岗位55%~ 

65%,质检员占15%〜25%,安全员占5%左右，造 

价员占5%左右（女生为主），资料员占5%左右（女 

生为主），其他占10%左右；其中新目标岗位中，施 

工员岗位占毕业生就业岗位50%〜65%,质检员占 

15%〜20%,安全员占5%左右，造价员占5%左右 

（女生为主），资料员占5%左右（女生为主），建模 

员占5%左右，其他占5%左右。

表2建筑工程技术专业对应岗位变化表

廉目标岗位 新目标岗位 备注

施工员 施工员 多了一个装配式方向

质检员 质检员 多了一个装配式方向

安全员 安全员 无明显变化

造价员 造价员 无明显变化

资料员 资料员 无明显变化

建模员 新增岗位

（二）职业能力要求

确定专业目标岗位之后，对调研数据进行梳理, 

经过多次专家论证会，确定各对应岗位及职业能力。 

以就业岗位最多的施工员为例，其工作职责包括施 

工组织策划与协调、工程技术应用与管理、工程进 

度计划与控制、工程质量安全检查与控制、工程资 

料整理与归档等五项工作职责叫对工作职责所需职 

业岗位知识、技能、素养进行细化、分析、梳理, 

形成工作岗位职业能力表（见表3）。

«3施工员岗位职业能力素养表

工作职责 知识 技能 素养

能够参与编制工程项目施工组织设计并组织人员实 
施，能竅利用BIM技术模拟施工流程及要点

施工组织策划

__________________ 通用基础知识:

熟悉建设法律法规；熟悉建筑 能够识读工程图纸和BIM模型等文件；館够编制住感和春片黄窃. 
施工技术管理 材料知识；熟悉建筑力学知识；主要技术管理文件，并实施技术交底；能够正确使用益蠶算蠶; 

熟悉建筑、结构、设备等知识；测量仪器，组织并实施工程现场实测 詁旅命卽业耒彙•
------------------ 熟悉工程测量知识；掌握施工工----------------------------------------------------¥•豐驚凭饥 

艺和标准；掌握工程管理和工程 能够合理划分施工区段，有序组织施工；能够编制
施工进度成本控制咨询相关知识；熟悉BIM等建且有效按照进度计划组织相关工作实施；能够进行工豐弯夕十更爲 

程量统计和初步计价_______________________________

商位釦许 能够确定施工质量要点；能够参与并组织分部分项 绿矗、低碳工廉

馬鲁鼻人呂理 陰握肩工组如设计内容与编工程质量检测；能够参与编制质量管理相关文件；能行为；具有较强 
质Q全迂制驚蠶■話蛊衣 签豔安全阶控艮参与妥全检查；能够参与妥全文盘魏誌和殳 

________________熟悉工程质量管理的知识；熟悉件编制______________________________________________

工程造价管理的基本知识；熟悉 能够如实记录施工现场情况和数据；能按照规范要意/

求整理、汇总工程技术资料；能够使用相关软件处

理、整理建筑工程资料

施工信息资料管理

筑信息化知识

工程资料编制知识

具有社会责

三、模块化课程体系建设 （一）岗课证对应关系

根据表3内容进行分析和比较，形成核心知识、 将表3中的知识、技能、素养进行重新梳理，

技能及素养，即建筑识图、工程质量、施工过程、 形成职业能力与课程与“1+X证书”的对应关系 

安全管理、工程造价、BIM应用。 （见图1）。
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|bim应用

|建筑识图

|工程质量

|施工过程

|安全管理

|工程造价

房屋构造与识图

建筑力学

建筑结构与识图

建筑材料

建筑CAD

BIM建模

地基与基础

建筑工程测量

建筑工程施工技术

建筑工程质量检测

装配式工程施工

装饰装修施工

建筑法规

建筑工程计量与计价

B1M应用

造价电算化

建筑信息模型（BIM）

建筑工程识图

装配式建筑构件制作与安装

土木工程混凝土材料检测

工程造价数字化应用

建设工程质量检测

建筑工程安全管理

施工组织与管理

建筑工程施工工艺实施与管理

建筑装饰装修数字化设计

智能建造设计与集成应用

装配式混凝土预制构件质量检测

数字李生城市建模与应用

图1职业能力与课程与1+X证书的对应关系

信息模型（BIM）两个1+X职 

业技能等级证书为例，进行能 

力分析、梳理，并与建筑工程 

技术专业对接，形成能力分析 

表冏（见表4）。

（三）课程模块化对接

重构后的课程体系包括专 

业基础课、专业核心课、专业 

拓展课等模块。每门课程又根 

据知识、技能和素养要求进行 

能力递进分级模块设置。房屋 

构造与识图课程与建筑工程识 

图1+X职业技能等级证书对接 

设计個表5）。

四、实施中的关键点

（一）面向自身.合理选择

目前，随着教育部陆续公 

布的“X”证书的数量越来越 

多，可供不同专业“X”证书的 

选择也日益繁多，不同院校、 

不同地区、不同专业要科学合 

理选择“X”证书。基本原则就 

是：首先要满足专业人才培养

（二）1+X证书分析 目标要求，其次要满足地方行业发展需要，最后要

以土建大类参与度最高的建筑工程识图和建筑考虑行业未来技术进步％

表4 1+X证书、能力、课程对接分析表

证书及等级 能力要求 对应课程

建筑工程识图（初级）
掌握投彩知识及工程形体表达、房屋建筑制图统一标准， 

能熟练使用CAD绘图软件
房屋构造与识图、建筑CAD

建筑工程识图（中级） 

土建施工方向

能够准确识读设计总说明、基础、柱（墙）、梁、板、梯等 
各构件施工图及节点详图等；能按工作要求，利用绘图软件 

绘制、补充、修改结构各构件施工图和给构详图等

房屋构造与识图、建筑结构与识 

图、建筑CAD

建筑信息模型（初级）
BIM相关建模软件基本操作、EIM建模环境设置、BIM参 

数化建模方法和流程、BIM属性定义与编辑、輸出BIM模型
BIM建模、房屋构造与识图

建筑信息模型（中级） 

结构工程类专业BIM专业 
应用

BIM结构建模、专业协调、BIM数据及文档的导入导出、 

结构体系加载的BIM应用、常见结构内力计算与配筋设计的 
BIM应用、结构工程专业可视化交底BIM应用、模板工程设 
计、工程量等的、塔式起重机基础验算的BIM应用方法、脚 

手架工程设计的BIM应用、土方安全验算的BIM应用

BIM建模、房屋构造与识图、建 
筑力学、建筑结构与识图、建筑工 

程施工技术、地基与基础、BIM应 
用、建筑工程计量与计价

建筑信息模型（中级） 

建设工程管理类专业BIM 
专业应用

BIM建模技能、模型维护与更新、BIM数据统计 

与交换、BIM碰撞检查、BIM可视化应用、BIM虚拟施工、 

BIM工程量统计、BIM成本控制、BIM进度优化与调整、 
BIM现场管理、BIM质量管理与纠错、BIM安全管理与预 

警、BIM竣工交村

BIM建模、房屋构造与识图、建 
筑结构与识图、建筑工程施工技 
术、建筑工程安全管理施工组织与 

管理、BIM应用、计量与计价
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表5 1+X证书级别、能力、项目对接分析表
(上接4页)

级别 能力要求 项目类别 能力类别

初级 掌握投影知识及工程形体表达、房屋建筑制图统一标准，能熟练使用CAD绘图软件 小型工程 基本能力

中级

能够准确识读中型建设工程项目的设计总说明、基础、柱(墙)、梁、板、梯等各构件施 
工图及节点详图等；能按工作要求，利用绘图软件绘制、补充、修改结构各构件施工图和 

结构详图等
中型工程 核心能力

高级

能够准确识读大型建设工程项目的设计总说明、基础、柱(墙)、梁、板、梯等各构件施 
工图及节点详图等；能按工作要求，利用绘图软件绘制、补充、修改结构各构件施工图和 

结构详图等
大型工程 拓展能力

(二) 课证融通，体系重构

课证融通根本在于课程体系重构，需要在选择 

合理“X”证书基础上，并将不同“X”证书的知 

识、技能、素养进行梳理，重新构建专业基础课、 

专业核心课和专业拓展课程，创新形成课证融通的 

课程体系叫

(三) 教师提升.创新教学

面对课证融通需要，关键在于教师团队。教师 

团队一方面要达到“X”证书高级标准，另一方面要 

全面参与专业人才培养方案制定，课程标准对接开 

放，教学设计合理规划。同时课程教学要依据合理 

项目载体，充分利用信息技术，实施任务驱动、工 

作导向等职业教育教学方法。
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