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　　[摘　要]高校学生组织作为大学生维系社会化关系存在的重要载体,是高校开展思想政治教育活动

的重要依托.大学生组织感染性是大学生在思想政治教育过程中被组织所传递的某种观念、价值、情绪、信

息、行为瞬间激发或长期影响,从而产生连锁性反应并引起情感共鸣,最终改变其思想或行为的过程.大学

生思想政治教育组织感染性的生成,主要遵循人际吸引、模仿学习、竞争激励、心理相容、情感共鸣等机理.

立足实践提升大学生思想政治教育组织感染性,应聚焦增强组织的吸引力、有序性和凝聚力,不断拓展思想

政治教育组织感染性的广度和深度.
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大学阶段是青年世界观、人生观、价值观形成发展的黄金时期.受年龄因素、家庭因素、社会因素的

诸多影响,大学生的认知能力和思想感受力不尽相同.其中,各类型的学生组织是大学生维系社会关

系、提升认知能力的主要形式,是组织开展思想政治教育的重要依托.长期以来,学界从不同学科视角

探寻把握个人、组织和社会之间的辩证关系,对大学生组织所承载的集体主义教育功能进行了广泛深入

的阐发和解读,但相对缺少从组织感染性层面的深入分析、科学归纳和系统总结.正确认识大学生组织

之于大学生成长成才的重要影响,深刻剖析不同组织对大学生情感激发、认知提升、人格塑造的重要作

用,研究探寻组织感染性赖以生发的内在机理,对于发挥大学生组织育人作用、提升大学生思想政治教

育组织感染性具有重要意义.

一、大学生思想政治教育组织感染性的内涵意蕴

所谓大学生思想政治教育组织感染性,是指在思想政治教育过程中,大学生受组织的观念、情绪、行
为瞬间激发或长期影响,导致个体产生连锁反应并引起情感共鸣,最终改变个体思想或行为的过程.展

开来说,大学生思想政治教育组织感染性建立在教育者正确引导的基础上,经过长期组织运行,个体受

一定价值观影响,形成“排他性”的组织环境.这种环境孕育产生的组织文化反作用于组织的发展方向,
进而作用于组织中的个体.在同一组织中,具备一定特质的个体通过长期交往、交流,受到潜移默化的

影响,从而改变其思想与行为方式.
提升大学生思想政治教育组织感染性是顺应社会转型期个体与组织关系变化的现实指向.组织是
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经过社会化建构的互动人群的集合体,能够将分散化的个体基于一定的制度安排实现个人无法完全实

现的目标①.基于对人的基本假设与组织属性的不同观点,组织内部具有不同的制度设计、结构安排与

行为规范,从而影响着人与组织之间的交互方式与组织价值创造的具体实现过程②.个体与组织之间

所形成的交互关系深刻影响社会的基本运行方式.在新一轮科技革命浪潮下,移动互联网、人工智能、
大数据和云计算等技术的快速发展与广泛应用,正在推动组织形态、组织与社会关系以及个体与组织关

系发生深刻变革.宏观层面,改革开放以来,我国社会变化日新月异,市场经济体制确立,社会结构相应

转型,人们的自主意识日益强化,国家与社会群体之间的关系不断磨合调整,促使大学生群体与大学生

组织也在改革大潮中不断革新自我.微观层面,传统“单位制”影响下的高度科层化组织结构正在转变

为国家、市场、社会三位一体的现代化社会,社会组织呈现多元化、联合化、广泛化趋势,社会组织的功能

和作用进一步凸显,导致大学生参与组织的意识、中介和范围随之改变.因此,正确认识大学生群体,深
刻洞察新形势下个体和组织之间的互动关系,顺应社会转型期个体与组织关系的变化趋势,在大学生广

泛参与和深入互动的组织中开展思想政治教育成为现实指向.
提升大学生思想政治教育组织感染性是遵循思想政治教育主体接受规律的应有之义.接受是人类

最为普遍的一种思维和行动方式,表示主体对客观事物和客观世界的认同与接纳.马克思认为:“事实

上,世界体系的每一个思想映象,总是在客观上被历史状况所限制,在主观上被得出该思想映象的人的

肉体状况和精神状况所限制.”③马克思深刻指出,主体的认识不是客体的直接反映,而是客体事物与主

观思维同化作用的共同结果.质言之,当客观事物进入主体认知范围时,能否对主体产生影响,能够产

生多大的影响,不仅取决于客体本身的作用力,更取决于主体的个体发展水平,包括个体的背景、思想、
观念、能力、知识等主体因素,接受与否与影响程度是主客体因素相互制衡的结果.思想政治教育作为

对人的思想品德施加影响的社会实践活动,尤其注重受教育者的接受意愿和接受程度,完整接受是思想

形成的重要规律,更是掣肘思想政治教育实效性的关键因素.具体而言,思想政治教育接受规律包括基

本规律和一般规律,共同构成一个多角度、多层次的规律体系.其中,基本规律是能动和受动的辩证统

一,也可称为能动受动律.而一般规律是指具体的需要驱动律、内化外化律和多向互动律,它们受到基

本规律的主导和支配.现实条件下,思想政治教育通过组织感染大学生是否有效,关键在于我们传导的

价值观念和行为方式是否被大学生所接受.在此意义上,提升大学生思想政治教育组织感染性是遵循

思想政治教育主体接受规律的应有之义.
提升大学生思想政治教育组织感染性是推动思想政治教育高质量发展的必然要求.新的历史条件

下,推动思想政治教育高质量发展是践行社会主义核心价值观、培养社会主义事业建设者和接班人、实
现中华民族伟大复兴中国梦的必然要求.党的十八大以来,以习近平同志为核心的党中央高度重视大

学生思想政治教育工作,专门召开全国高校思想政治工作会议,在不同场合发表一系列重要讲话,殷切

关怀青年成长.人们的现实生存状态构成意识变化的起点,而精神领域中的深层次困惑形成于其无法

回避的思想纽结,思想政治教育“解结”的关键就在于吸引人和感染人.通过组织感染性教育,可以实现

以情动人、以情感人、以情育人,触及并触动大学生的心灵和灵魂,实现思想政治教育过程内生于学生的

生活世界,围绕身边人、身边事,使之通过常听常见,实现常感常思,真正“像空气一样无处不在,无时不

有”.因此,提升大学生思想政治教育组织感染性是推动思想政治教育高质量发展的必然要求.

二、大学生思想政治教育组织感染性的生成机理

思想关系的机理,是个体与个体思想之间相互作用的基本原理.思想政治工作作用过程,实际上是

使人们之间的思想发生积极作用的过程④.根据大学生思想政治教育组织感染性的本质属性、实践机
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亚里士多德在«政治学»中对城邦(组织)的产生根源进行了探究,认为组织作为一种目的而存在,是完成所有人类目标的一种集

体行为,个人无法实现的行为目标能够通过组织这一形式予以实现.
参见詹姆斯􀅰马奇、赫伯特􀅰西蒙:«组织»,邵冲译,北京:机械工业出版社,２００８年.
«马克思恩格斯文集»第９卷,北京:人民出版社,２００９年,第４０页.
余仰涛:«思想政治工作学研究方法论»,武汉:武汉大学出版社,２００６年,第１８７页.



制、表现形式、心理机制和情感机制,其生成主要遵循人际吸引、模仿学习、竞争激励、心理相容、情感共

鸣等机理.
(一)人际吸引机理

人际吸引机理是社会学领域研究个体之间社会交往关系与交往形式的主要依据,同时也是大学生

思想政治教育组织感染性的基础原理之一.根据人际吸引机理的基本内涵和特点①,人际吸引机理可

以分为近距型人际吸引、相似型人际吸引、差异型人际吸引、内在型人际吸引和羡慕型人际吸引.
近距型人际吸引就是个体之间因社会存在的近距离接触而形成的密切交往关系.一般来说,空间

距离越小,人与人接触的机会就越多,交往的频率就越高,个体之间相互吸引的概率就越大.在同一个

办公室的同事、同一个车间的工人、同一个营房的士兵,他们之间的交往和社会联系更为紧密,彼此思想

和行为上的互动更为密切,情绪情感上的调解与反馈更为顺畅,也就更容易形成个体间的相互影响.大

学生组织中的学生寝室就是典型的受近距型人际吸引影响的思想政治教育感染.相似型人际吸引是指

具有相似属性与相同特质的个体之间容易形成交往中的相互吸引.个人社会属性中的年龄、职业、学
历、地位、经历的相似性,个人思想观念中的人生观、世界观、价值观的相似性,个人行为方式中的日常习

惯、行为举止、生活做派的相似性都可以促进个体之间的人际吸引,且相似度越高,吸引力越高.大学生

组织中的学生党支部、团支部就是受相似型人际吸引影响的思想政治教育感染.差异型人际吸引是指

人际吸引不仅可以在相似性中找到存在基础,也可以在个体的差异性中充分体现.人与人之间思想上

的差异或个性上的差异,往往会带给对方耳目一新的感觉.如果这种差异是交往对象自身所不具备的

优良品质或良好行为习惯,个体就会受需求驱动而愿意与之深入交往,形成紧密的社会关系.大学生组

织中的学生会就是受差异型人际吸引影响的思想政治教育感染.内在型人际吸引需要个体之间在一段

时期的交往中予以确认,形成相互吸引.内在型人际吸引中起主导作用的是人的情绪情感,吸引对方的

主要内容是个体的精神气质与文化涵养.由于对交往对象内在气质的向往,进而引发个体的喜爱之情,
其交往的程度加深;反之,因为对交往对象精神气质的否定而产生厌恶情绪,交往即会中断.大学生组织

中的同乡会就是受内在型人际吸引影响的思想政治教育感染.羡慕型人际吸引广泛存在于社会生活的方

方面面,如对科学家的崇拜、对政治家的称道、对挑战者的肯定,甚至对演艺明星、体育明星的追捧,都属于

羡慕型人际吸引.因为羡慕型人际吸引的存在,一旦有机会接触这些“明星”级的人物,人们就会心潮澎

湃、趋之若鹜.在大学生组织中,组织成员的优秀代表,如“学霸”“就业明星”“先进个人”也会形成此类

效应.
大学生思想政治教育组织感染性是建立在个体交往关系基础上的教育方式,交往越为频繁密切,感染

的机会就越大.因此,科学掌握人际吸引机理是做好组织感染性教育的理论基础.加深大学生之间的交

往不是最终目的,更重要的是在组织感染的基础上,推动大学生思想观念向积极的方向发展,从而提高大

学生的思想道德水平.
(二)模仿学习机理

作为自然界的一种动物性存在,模仿是人类本能的自然流露.对于这种观点,亚里士多德和达尔文

分别从哲学和进化科学的角度予以确认.从思维观念模仿到行为方式模仿,模仿行为广泛存在于人的

社会关系与社会交往之中,尤其是在人的群体和组织生活中,这种现象更为突出.因此,模仿学习是大

学生思想政治教育组织感染性的实践机制.
模仿是人有意或无意状态下对某种刺激做出相似反应的行为方式和习得过程.人的模仿学习内容

十分广泛,不仅包括对外在的形象气质、言谈举止的模仿,也包括对道德品质、思维方式、情感态度、风俗

习惯的模仿②.根据人的模仿学习行为的主观意识状态,模仿可以分为自发性模仿和自觉性模仿.自

发性模仿是个体在相对无意识状态下的模仿行为,通常我们看到的２－３周岁儿童对成人语言行为的模

仿、师范生对教师师德师风的模仿和群体中的从众行为就属于自发性模仿.自觉性模仿与自发性模仿
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参见孙其昂:«社会学视野中的思想政治工作»,北京:科学出版社,２０１７年.
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不同,大多是在个体意识主导下的模仿行为,且具有一定的选择性特征.这就决定了自觉性模仿是经过

个体主观思考辨别的行为,更多地体现了模仿学习,而不是单纯意义上的模仿.大学生思想政治教育组

织感染性中蕴含的模仿学习,涵盖上述两种模仿类型的特点,既有通过组织环境传递给个体的无意识的

自发模仿,也有经过个体主动选择的自觉模仿.
班杜拉的社会学习理论认为,人的日常行为表现大多是通过有意识或无意识的模仿而学习到的.

尤其是人的思想品德的形成,完全可以借助所在环境、人群、文化、榜样等外界因素的影响,通过个体主

观的模仿学习加以改变.与传统模仿学习理论相较而言,模仿学习在大学生思想政治教育组织感染性

教育的实践应用中具备自身特点和关键点位.一方面,模仿学习主要包括教师和学生这两类模仿对象.
对于教师而言,由于在教育过程中与大学生长期接触,教师的师德、师风、师能、师道、师范会经常成为学

生的模仿学习对象,对大学生思想和行为的影响至关重要;对于学生而言,个体在校园中接触到的每个

同学都可能成为模仿的对象,但如果该对象能够与个体同在一个学生组织之中,那么这种模仿学习就会

更加深入,效果也会更为明显.另一方面,大学生思想政治教育组织感染性中的模仿学习具有明确的目

标导向.大学生群体是重要的社会资源,是未来建设国家的重要力量,大学生个体的模仿学习绝不仅仅

局限于外在的、简单的行为模仿,更应该是优良品质和先进理念的模仿,是有益于价值观形成的模仿.
思想政治教育旨在推动大学生向优秀组织中的优秀个体模仿学习,契合个体的成长需要,从而不断提升

自身的综合素质.
(三)竞争激励机理

伴随社会环境的深刻变化,当代社会背景下人们的竞争意识逐步增强,只有通过竞争才能获取有限

的社会资源,推动人的自由全面发展,同时为社会进步注入活力.高校作为整个社会的有机组成部分,
也在时刻感受着竞争带来的变化.当前,我国高等教育快速发展,高校在校生和毕业生规模庞大,学习、
升学、就业等给大学生带来巨大压力,大学生群体从入学之初就具有强烈的危机意识和竞争意识.

竞争激励是思想政治教育的方法之一.所谓竞争激励,是指通过评估、比较造成一种相互竞赛、不
甘落后、争取优胜的状况①.竞争的具体表现形式也可称为竞赛,是充分利用人的生存本能的优胜意

识,通过有限资源的不均衡设置,使个体之间必须进行某种比较或较量才能获取相应资源,从而实现整

体推动事物进步发展的过程.思想政治教育运用竞争激励的主要目的是促进受教育者之间形成有效互

动,创造出“比”“赶”“帮”“超”的积极氛围,培养进取精神,凸显个人更大价值.将竞争激励机理运用到

大学生组织中,有益于组织发展内生动力的形成,有益于积极进取的组织文化的形成,有益于组织中个

体与个体的相互促进,特别是竞争激励可以催生组织中的典型代表或榜样式人物,感染更多组织成员参

与到学习、竞争、再学习、再竞争的良性循环中来,有效满足个体需求,推动个体成长,进而充分实现大学

生组织感染性的思想政治教育功能.
作为一种思想政治教育方法,竞争激励机理更多地体现为一种荣誉竞争机制.在大学生组织中,思

想政治教育者可以设计很多蕴藏竞争激励机理的竞赛活动,其形式既可以是大学生组织与组织之间的

竞争,也可以是大学生组织中个体与个体的比拼,还可以是不同组织个体之间的较量.内容可以是常规

的“优秀班集体”“优秀寝室”“优秀大学生”“优秀学生干部”“优秀毕业生”等荣誉称号的争夺,可以是“理
论学习大赛奖励”“专业技能大赛奖励”“科研创新奖励”“外语水平大赛”等学习活动的竞赛,也可以是

“趣味运动会奖励”“文艺汇演奖励”“职业规划大赛奖励”等文体活动的比赛,还可以是“学生组织合作

奖”“组织对外交流奖”“学校发展贡献奖”等组织活动的比较,通过比学习、比技能、比合作来激发个体上

进心,增强集体荣誉感,强化组织感染性.
当然,在利用竞争激励机理提升组织感染性的过程中,还要注意把握好以下几个基本原则:首先,要

明确竞争激励的目的.思想政治教育者在大学生组织中开展竞争活动,目的是要营造积极进取的群体

氛围,培养集体荣誉感,强化组织的凝聚力和感染性.其次,要把握竞争激励的导向.竞争是为了激励,
竞争是激励的手段,不是目的.要避免在大学生组织中因竞争而导致个人主义、英雄主义和锦标主义现
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象的出现.这些现象会在组织中形成负面感染效应,严重阻碍组织和个体发展.最后,要维护竞争激励

的环境.既然组织竞争活动,就要主动维护竞争的公平、公开、公正,让竞争优胜一方真正成为大学生信

服的“典范”和“榜样”,激励感染更多组织成员以实际行动去追赶和超越.
(四)心理相容机理

心理相容是一种群体特性,是指群体中各成员之间由于理想、信念、观点一致而形成的一种融洽的

心理交往状态,是个体之间的彼此接纳与包容,是群体成员思想和行动上的步调一致,是良好的人际关

系在人们心理上的反映①.作为社会交往中人际关系的重要“调节器”,心理相容是群体团结的心理特

征,是个体与个体、个体与群体和谐共处的心理基础,其在日常生活中更多地表现为人们之间的相互尊

重、相互支持、相互信任、相互谅解和相互包容.心理相容有层次之分,低层次的心理相容仅以个体情感

的喜恶为转移;高层次的心理相容往往以共同活动为中介,旨在达成思想观念和价值取向上的一致.
在大学生思想政治教育组织感染性中,心理相容主要表现为个体与个体之间的相互帮助、相互学

习、相互借鉴、相互成全,是实现组织长期发展目标,满足组织成员全面发展需求的重要保障.一方面,
心理相容可以为组织良好发展奠定强大心理基础.组织发展以组织成员的凝心聚力为前提,心理相容

使个体之间的支持与帮助演化为集体行为,这种相互助力让组织变得更有力量,优势互补让组织发展拥

有更多选择.另一方面,心理相容可以为组织成员发展营造轻松和谐氛围.个体间的理解、谦让、包容、
关心能够进一步提升组织成员对所在组织的认同感和归属感,心灵的安宁和情感的依托让大学生的积

极性和创造性得到充分激发.
心理相容不仅是组织中个体与个体的相容,还包括思想政治教育者与大学生之间的相容,因为在组

织感染性的过程中,很多必要环节需要教育者与大学生群体共同参与.教师是中华民族“梦之队”的筑

梦人.新时代的高校教师必须走近学生、关心学生,以学生为根本,在日常学习生活中主动建立师生之

间的信任机制、沟通机制、谅解渠道和鼓励通道,促进师生心理上的和谐一致、情感上的互融互通、行动

上的彼此支持.一言以蔽之,教育者要努力成为大学生的人生导师和健康成长的知心朋友.反之,如果

教师与学生关系疏远,甚至走向对立面,很多思想政治教育工作包括感染性教育就失去了根基.因此,
只有心理上的相容才能走向情感上的亲近,情感上的亲近才能促进思想上的沟通,思想上的沟通才能实

现行动上的统一.在大学生思想政治教育组织感染性中运用好心理相容机理,集中体现了以人为本的

思想政治教育基本理念,对感染性教育的形成具有十分重要的推动作用.
(五)情感共鸣机理

人是情感动物的典型代表,人的情感外在表现为喜怒哀乐等情绪体验.情感最突出的特征就是感

染性,人与人之间的情感可以实现相互感染.通过情感共鸣形成的思想政治教育心理共振一经出现,教
育主体与教育客体就会强化彼此之间的信任与吸引,进而达到影响与改变.具体到大学生群体,大学阶

段是人生发展的特殊时期,学生个体无论在生理还是心理层面都处于快速发展与动态调整中,其情绪情

感最为丰富,表达形式最为多样,发泄意愿最为强烈,世界观、人生观和价值观的可塑性很强.这一本质

特征为大学生思想政治教育组织感染性提供了重要依据.如果我们将特征进一步细化就可以发现,大
学生群体的情感还有以下几个突出表现:一是大学生的情感多以“真、善、美”为出发点,是一种超越现实

的理想主义和浪漫主义情感,兼具强烈的正义感和使命感;二是大学生的情感活动具有不稳定性,受外

界条件和所属环境影响较大,情感反应激烈且变化周期短,情感动荡且两极摇摆明显;三是大学生情感

的外在表现和情感的内心体验之间有一定落差,容易造成情感上的自我封闭,特别需要在组织群体中找

到满足感与获得感.
从大学生主体的角度来看,情绪的形成实际上是个体心理失衡的一种表现,需要及时地表达和宣

泄,以恢复新的心理平衡状态②.大学生在日常学习和生活中,会体验到各种各样的成功与喜悦,同时

也会遇到各式各样的挫折与困难,形成不同的情感体验.从保证人的身心健康出发,大学生只有充分释
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放由心理失衡带来的情绪情感,才能实现自身的健康发展.与此同时,由于大学生之间所固有的社会关

系和交往关系,个体在释放情感情绪的过程中,不可避免地要触动到与之交往的群体或个人.尤其是在

大学生组织中,这种情绪情感能否合理宣泄和科学表达,决定了以什么样的方式和效果感染组织中的其

他个体,进而影响组织内部整体氛围.
从组织中其他成员的角度出发,大学生主体基于自身体验的情绪情感表达,可以实现情感烘托意

识,其可能带来三种结果.一是主体情感表达的内容有悖于组织中绝大多数成员的价值取向或主流意

识,其表达方式过于激烈或引发言语、行动上的异常表现,遭到其他个体的反感、反对,这种情绪情感非

但不能引起共鸣,反而会对其他个体造成负向感染;二是主体情感表达趋向组织共同目标或更多成员的

情感需要,触动其他个体的思想意识,感染大家主动迎合并参与到与主体相同的情感体验中来,形成“集
体陪伴”,产生情感共鸣;三是主体情感表达有效推动了组织成员对某一思想政治教育内容的接受,激发

组织向更高层次的发展目标跃进,个体向更高水平的发展要求提升,类似效应的产生实质上已经超越单

纯的情感共鸣,其影响可能长久留存于组织成员的美好记忆和未来发展之中,真正实现了组织感染性的

思想政治教育目的.
从思想政治教育者的角度出发,如果期望借助情感共鸣来实现组织感染性目的,就必须科学设计思

想政治教育方案,准确把握思想政治教育的时机和环境,合理运用思想政治教育的方法和技巧.对于大

学生组织来说,应研究大学生群体,了解大学生特点,以适合其心理倾向的情感方式开展组织活动,营造

轻松愉悦的情感氛围,使大学生个体潜移默化、心悦诚服地接受思想政治教育所传递的观点和理念,寻
其情感软肋,品其思想本源,探其成长初心,以教育者的真情实意触发受教育者的真情实感,从而产生强

烈的情感共鸣.

三、大学生思想政治教育组织感染性的提升策略

大学生思想政治教育组织感染性的本体在大学生组织.无论从理论还是实践层面审视,大学生组

织都是思想政治教育感染性的重要方式和主要载体.立足于实践提升大学生思想政治教育组织感染

性,应聚焦增强组织的吸引力、有序性和凝聚力,不断拓展思想政治教育组织感染性的广度和深度.
(一)增强组织吸引力,提升感染速率

根据大学生思想政治教育组织感染性的定义,感染源的存在是发生感染效应的先决条件.大学生

组织感染性的感染源之一就是大学生组织本身.各类大学生组织基于各自影响因素特点向组织成员传

递某种观念、情绪、信息、行为,引发组织个体心理状态变化,进而使其思想意识和行为方式发生改变,组
织感染性才可能实现.一般情况下,感染源的感染性越强,感染作用越大,感染速率越快;反之,感染性

越弱,感染作用越小,感染速率越慢.感染源的感染性强弱取决于其内容和形式是否更乐于被群体认同

和接受.换句话说,能够引起个体情感共鸣的喜闻乐见的形式感染性就强,不能充分满足个体发展需求

的强制灌输形式感染性自然就弱.具体到大学生组织,组织的吸引力越大,组织活动的水平越高,教育

主题越鲜明,大学生个体的参与性就越强,感染速率就越快,感染的强度也呈现“线性增长”.
从强化组织感染性的思想政治教育实践路径出发,需要集中阐释清楚组织依靠什么来吸引个体主

动参与并完成组织感染.从现实情况来看,满足大学生多层次需求是组织吸引力的核心所在.一个组

织的形成发展观照学生个体需求,学生才会“闻风而动”“向阳而来”,组织感染性才拥有稳定基础.对同

一个体来说,加入的组织越多,说明其需求越多样,受感染的可能性越大;对同一个组织来说,加入的个

体越多,说明其吸引力越强,实施感染的基础越好.思想政治教育者在指导大学生组织建设和发展过程

中,要千方百计地将学生共性需求“注入”组织发展目标,“引凤来巢”,提升组织吸引力水平,筑牢组织感

染力基础.同时,鼓励大学生在精力允许的情况下,主动参与更多类型的学生组织,满足其不同层面的

成长需求.
(二)保障组织有序性,扩大感染范围

衡量一个组织的组织生活水平高低,关键在于考察组织活动的有序性.组织活动是组织赖以生存

的基础和前提,对于大学生组织来说体现得更为充分.在没有活动依托的大学生组织中,成员之间缺乏
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交流与交往的基本条件和内部环境,组织就失去了其存在价值,组织感染性更无从谈起.只有通过不断

开展适应大学生个体需求的高质量、高水平、高层次的组织活动,强化组织生活有序性,组织才能具有旺

盛的生命力,组织的目标和宗旨才有望尽快达成.因此,高度有序的组织生活集中反映了组织内部一切

活动功能的质量、效率和效果,组织生活有序性的高低体现了组织本身的凝聚力、号召力和影响力程度.
一般来说,组织生活有序性越高,组织活动越吸引人、影响人,发生组织感染性的概率就越大,组织感染

的范围就越大;相反,组织生活杂乱无章,组织活动密度小、质量差、自娱自乐,发生组织感染性的概率就

越小,组织感染性的范围就受到局限.
组织运行机制是保证大学生组织良性运转的基本准则及相应制度,这种机制引导并制约着组织思

想政治教育的有序开展,是决定大学生组织建设发展水平的重要影响因素.优化组织运行机制实质上

是对已有运行环节和关键节点的再平衡,具体包含多方面内容:首先,优化大学生组织宏观管理机制.
好的管理是组织运行的基石.对大学生组织的管理既要明确当代大学生群体的现实需求,还要充分关

照新时代大学生组织的基本特征,做到解决思想问题与解决实际问题相统一.其次,优化大学生组织信

息沟通机制.网络信息化时代的思想政治教育,方方面面都要注重信息化带来的重大变化.在大学生

组织运行的过程中,思想政治教育者应时刻关注组织的发展变化,采取定性、定时、定量的大数据分析方

法,建立健全大学生组织与大学生群体之间的思想动态数据平台,不断强化信息沟通机制在重大时间或

事件节点上的研判作用.最后,优化大学生组织支持保障机制.学校相关部门要站在高校思想政治工

作全局的高度,逐步实现多方协同和部门联动,为大学生组织建设提供政策支持与制度保障.
(三)增强组织凝聚力,延伸感染深度

组织凝聚力本质上是组织个体层面的心理感受和情绪体验,是建立在组织个体之间亲密关系基础

上的彼此吸引力,是促使个体团结在组织周围而不脱离组织的重要因素①.不同组织形成凝聚力的途

径和方法各有不同,但每一个凝聚力突出的组织都有其核心的目标引领和文化内涵,吸引成员参与其中

并乐在其中.影响组织凝聚力的主要因素是组织目标的明确及内部和谐的人际关系.要想提高一个组

织的凝聚力,满足成员的发展需求是前提,丰富多彩的组织活动是基础,积极的正向感染是条件,适时的

情感共鸣是关键,个体之间的心理相容是保障.此外,组织成员之间频繁的互动、相互的信任、彼此的支

持、良好的沟通以及默契的合作也是十分必要的.组织凝聚力决定一个组织整体价值观取向的一致性

程度.从组织构成要素的角度来看,一个凝聚力强的大学生组织,组织目标明确,组织结构紧致,组织文

化先进,组织稳定性好,组织个体的思想和行为高度一致,容易形成和塑造具有榜样引领作用的典型人

物;一个凝聚力弱的大学生组织,往往组织目标缺位,组织结构松散,组织文化落后,成员流动性大,组织

个体的思想和行为差异化严重,不易出现和培育组织中的先进典型.从组织感染性先导因素的组织归

属感角度来看,组织凝聚力越强,组织归属感就越强;进一步说,组织归属感越强,组织凝聚力也更大.
从组织感染性发生的角度来看,组织个体在凝聚力相对较弱的组织中,思想政治教育感染性几乎丧失,
个体接受感染的条件严重不足;而在凝聚力强的组织中,个体受组织精神内核和文化氛围的感染越有

深度.
组织重在“引人往”“聚人心”,使“近者悦”“远者来”.大学生组织凝聚力和吸引力是组织发展水平

和运行质量的集中体现.组织凝聚力和组织吸引力互为辩证关系:组织吸引力是组织凝聚力的前提条

件,吸引力可以扩大大学生个体参与组织的覆盖面,提升组织认同感;组织凝聚力是组织吸引力的内在

表现形式,凝聚力可以强化组织归属感,提升大学生组织感染性,有利于组织和谐氛围的营造和组织文

化的养成.组织的吸引力和凝聚力程度还会直接影响思想政治教育效果:在一个个体主动融入、成员紧

密团结的组织中,思想政治教育的目标内容更容易深入人心,被大学生所接受进而内化为思想行为准

则;反之,在一个个体认同感低下、归属感不足的组织中,思想政治教育的期待则很难落到实处,无法达

成教育培养目的.因此,在优化大学生组织建设的过程中,思想政治教育要通过增强组织对个体的吸引

力,促进组织凝聚力的形成,并将此作为指导大学生组织更好更快发展的基本原则.

􀅰０４１􀅰
① 于显洋:«组织社会学»,北京:中国人民大学出版社,２０１６年,第１６６页.



TheConnotation,GenerationMechanism,andImprovementStrategiesof
OrganizationalInfectivityinIdeologicalandPoliticalEducationofCollegeStudents
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(CenterofIdeologicalandPoliticalEducationResearch,NortheastNormalUniversity,Changchun１３００２４,China)

Abstract:Universitystudentorganizations,asimportantrolesforstudentstomaintainsocialrelationships,serveasavital

foundationforideologicalandpoliticaleducationactivitiesininstitutionsofhigherlearning．Theorganizationalinfectivity
ofideologicalandpoliticaleducationamongcollegestudentsreferstotheprocesswherestudentsareinstantaneously
inspiredorlongＧterm influenced by certain concepts,values,emotions,information,and behaviorstransmitted by
organizationsduringtheideologicalandpoliticaleducationprocess．This,inturn,generatesachainreaction,elicits

emotionalresonance,andultimatelyleadstochangesintheirthoughtsorbehaviors．Thegenerationoforganizational

infectivityinideologicalandpoliticaleducationforcollegestudentsprimarilyfollowsmechanismssuchasinterpersonal

attraction,imitationandlearning,competitiveincentives,psychologicalcompatibility,andemotionalresonance．Toenhance

theorganizationalinfectivityofideologicalandpoliticaleducationamongcollegestudentsthroughpractice,effortsshould

focusonstrengtheningtheattraction,orderliness,andcohesionoforganizations,whilecontinuouslyexpandingthebreadth

anddepthoftheorganizationalinfectivityofideologicalandpoliticaleducation．

Keywords:CollegeStudents;IdeologicalandPoliticalEducation;CollegeStudentOrganizations;OrganizationalInfectivity
ofIdeologicalandPoliticalEducation
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ChangesandResponsesofNetworkIdeologicalSecurityunder
theBackgroundofNewScientificandTechnologicalRevolution

WANGNa
(InstituteofIdeologicalandPoliticalEducationResearch,NortheastNormalUniversity,Changchun１３００２４,China)

Abstract:Thesecurityofnetworkideologyisanimportantcomponentofnationalsecurity,whichinherentlycontainsthe

duallogicof“technicalregulation”and“valueguidance”．Currently,newtechnologiesrepresentedby５G,bigdata,cloud

computing,Internetof Things,blockchain,artificialintelligence and virtualreality are promoting theintegrated

developmentofdigitalization,networkingandintelligenceinallareasofsociety,whichisprofoundlychangingpeople􀆳s

productionandlifestylesandthemeaningoftheworld．Inthecontextofthenewtechnologicalrevolution,thesecurityof

networkideologyisundergoingprofoundchanges．Weshouldscientificallyunderstandthecouplingrelationshipbetween

thetwo “intelligentgovernanceand mutualconstruction”,deeplygraspthedevelopmenttrendof “humanＧmachine

integration”oftheconstructionsubject,andrationallyexaminetheriskchallengesof“technologicalLeviathan”．Onthis

basis,weshould strengthen system planning,risk prevention and control,comprehensiveresponse,and scientific

guarantee,focusonenhancingthescientific,systematicandeffectivenatureofnetworkideologicalwork,andbuildasolid

networkofnetworkideologicalsecurity．
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