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2021年 11月，国家主席习近平出席并主持

中国—东盟建立对话关系 30周年纪念峰会，正

式宣布建立中国东盟全面战略伙伴关系，强调

构建更为紧密的中国—东盟命运共同体。职业

教育作为构建中国—东盟命运共同体的重要组

成部分，已成为当下学者们关注的焦点和研究

热点，相关研究成果相继涌现。为此，本文以

Cite Space6.1.R3为研究工具对 1991—2021年东

盟职业教育研究文献进行统计分析，梳理整体

发展脉络和揭示研究热点主题，并结合文献进

行阶段划分。同时，总结目前东盟职业教育研

究领域的重点与局限性，展望未来研究方向，为

中国—东盟职业教育合作提供新的思路。

一、数据来源与结果分析

本研究选取中国知网数据库（CNKI）的中文

核心期刊和 CSSCI 来源期刊，在高级检索中选

取“篇名”的主题检索，将检索词设定为“东盟&

职业教育”“东盟&职教”“东盟&职业”“东盟&

技术教育”“东盟&高职”“东盟&中职”等。检索

时间为 1991—2021 年，剔除会议报道、成果介

绍、卷首语、无作者及内容无关等与研究不符条

目，最后选出具有代表性的 160篇论文作为研究

样本。在此基础上，借助Cite Space工具对1991—

2021年东盟职业教育研究领域的发文量、作者、

［摘要］通过选取中国知网数据库的中文核心期刊和CSSCI来源期刊中关于“东盟职业教育”的

代表性研究文献，借助Cite Space6.1.R3软件，对1991—2021年研究文献的发文量、作者、机构、期

刊等进行统计分析，梳理中国—东盟30年“东盟职业教育”领域研究的热点、脉络、阶段及趋势，发现

在东盟职业教育研究领域尚未形成较为成熟的学术团队，研究机构学术合作网络较为松散，研究方

法以定性研究为主，研究主题政策导向较为明显，研究内容注重宏观的主题性研究。由此，加强中

国—东盟职业教育的共同体研究、国别研究、组织研究、标准研究、比较研究等领域的研究，是当前

及今后一段时期深化新时代中国—东盟职业教育开放合作的重要趋向。
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发文机构、发文期刊等进行具体分析。

（一）发文量统计分析

自 1991年中国与东盟建立对话关系以来，

关于东盟职业教育的研究成果逐渐涌现（见

图 1）。其中，第一篇是唐虔在《教育与职业》上发

表的《泰国的非正规职业技术教育》一文。具

体来看，2010年以前，东盟职业教育研究的发文

量较少，大部分在 5篇以下，并且变化幅度不大。

自 2010年中国—东盟自由贸易区建立以来，发

文量逐渐增多，并于 2017年达到巅峰。2017年

以后，发文量有所减少，但总体呈波浪上升状

态。长期以来，我国有关东盟职业教育国别研

究的文献数量较少，超过 10篇的仅新加坡 1个

国家，印尼、菲律宾、文莱、柬埔寨、老挝、缅甸、

越南 7个东盟国家的发文量均在 5篇以下。这

说明在过去 30年中，我国对东盟职业教育的国

别研究比较薄弱，尤其在文莱、老挝、缅甸职业

教育研究方面仍存在空白地带。

（二）作者分析

“Cite Space作者共现分析可以识别出一个

研究领域的核心人物及研究人员之间的合作、

互引关系。”①运行 Cite Space，得到 N=201，E=

111，Density=0.0055的作者合作网络图谱，说明

东盟职业教育研究人员之间尚未形成紧密的合

作关系。具体来看，合作关系比较紧密的是北

京师范大学的白滨团队、南宁师范大学的王忠

昌团队以及吉林工程技术师范学院的李玉静团

队，其余大多是独立研究。根据普赖斯定律可

以确定东盟职业教育研究的核心作者，公式为

M≈0.749√N max，经计算 M≈2，发文量达到 2 篇

以上的作者共 24 位，其中前四位分别是白滨

（发文 5篇）、王忠昌（发文 4篇）、李玉静（发文 3

篇）、刘雪梅（发文 3 篇）。除此之外，根据核心

作者的发文量还可以确定该领域是否形成核心

作者群，经计算该领域核心作者总发文量仅占

论文总数的 34%，远不足总发文量的一半。这

说明东盟职业教育研究人员彼此在发文量上差

距不大，尚未出现比较权威的领军人物，也未

形成核心作者群。可见，东盟职业教育领域尚

缺乏联系紧密的研究团队和核心作者群，这也

是造成目前东盟职业教育研究比较薄弱的主要

原因。

（三）发文机构分析

对文献发文机构进行合作网络分析，可以

反映出东盟职业教育领域科研力量的单位性

质、地域分布等特点。将已整理数据导入软件，

得到N=163，E=54，Density=

0.0041 的研究机构合作网

络图谱，可以看出大部分发

文机构都自成体系，与其他

机构联系较少。这表明东

盟职业教育领域相对封闭，

尚未形成较为紧密的学术

合作网络。南宁师范大学

和北京师范大学职业与成

人教育研究所是该领域发文量最多的研究机

构，自 1991年至今共发文 5篇。其中，南宁师范

大学首篇是张博闻等的《〈阶梯化教育法案〉：菲

律宾职业技术教育改革与启示》，该文主要分析

了法案的颁布背景及核心特点，也是国内最早

分析东盟职业教育政策的研究成果之一。北京

师范大学职业与成人教育研究所最早研究成果

是李俊等的《马来西亚职业技术教育的现状与

挑战》，该机构侧重东盟职业教育国别研究，在

菲律宾、文莱、柬埔寨等国家的职业教育研究上
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图1 1991—2021年发文量变化
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均取得了一定的成果。其他发文量在 4篇以上

的研究机构有广西职业技术学院、同济大学和

浙江金融职业学院。可以发现，东盟职业教育

领域科研机构主要位于广西等重要节点省份以

及华北、华东等经济较发达地区。

（四）发文期刊分析

对发文期刊进行统计分析能够较清楚地了

解东盟职业教育研究文献的质量水平和分布领

域。总的来说，职业教育领域《职业技术教育》

《教育与职业》《中国职业技术教育》《职教论坛》

四本核心期刊是东盟职业教育研究的重要园

地，发文量占样本总量的 63.8%。成人教育领域

《中国成人教育》《成人教育》共发表 12篇，发文

量占样本总量的 7.5%。大教育领域内的期刊较

少发表东盟职业教育研究的相关论文，这说明

该领域研究成果尚未在教育界引起足够关注。

并且在所有的发文期刊中，仅有《中国高教研

究》《外国教育研究》《比较教育研究》《现代教育

管理》《求实》五本 CSSCI来源期刊，发文量占样

本总量的 7.5%。虽然东盟职业教育研究文献的

数量得到一定增长，但是研究成果的质量仍有

待提升，分布领域仍有待拓展。

（五）整体发展脉络分析

分析各年份共现关键词数量的变化可以判

断该领域研究内容的广度，进而分析该领域的

整体发展态势。通过提取 1991—2021年东盟职

业教育研究文献的关键词，共得到 221个。具体

来看，2009年以前，关于东盟职业教育研究文献

的关键词较少，主要侧重于“新加坡”“职业教

育”“东盟”“高职教育”等词汇，研究内容比较单

一。2010年，随着研究文献数量的增多，关键词

数量也迅速增加，说明该领域研究受到关注并

充满活力，研究内容也开始多样化，诸如“课程

衔接”“教材”“技能证书”等内容开始受到关注。

2017 年，关键词数量达到高峰值，“一带一路”

“教育合作”“师资培训”“内部治理”等内容开始

受到关注。这种趋势充分反映了学者对东盟职

业教育领域研究从开始到积极关注再到逐步稳

定、理性发展的态势。

（六）研究热点主题分析

“关键词作为一篇文献中内容的核心凝练，

某一领域关键词出现频率较高就反映了这一领

域的研究热点。”②对关键词进行聚类分析，得到

Q=0.8175>0.3的关键词聚类网络图谱，呈现出新

加坡、职业教育、教学工厂、高职、高职教育、菲

律宾、启示、高职院校、泰国、东盟、马来西亚、越

南 12个聚类。对各聚类中的关键词进行统计发

现，各聚类研究内容存在交叉。经过进一步的

整理归纳，可以将东盟职业教育研究概括为“国

际合作”“教学改革”“质量保障”“教育主体”4个

主题领域。

“国际合作”领域包括“国际化”“教育合作”

“合作机制”“一带一路”等关键词。学者们普遍

认为积极推进中国—东盟的职业教育区域性国

际合作是构筑中国—东盟命运共同体的重要内

容和必要特征。为此，学者们积极探讨中国—

东盟职业教育合作的背景、动因及价值等，为进

一步探索合作机制提供了理论基础。2017年，开

始探索“一带一路”背景下中国—东盟职业教育的

合作机制，其代表性观点主要包括完善顶层机

制、建立信息共享平台、以培养项目为依托等。

“教学改革”领域包括“校企合作”“教学模

式”“师资”“专业设置”“一体化”等关键词。我

国学者最早借鉴新加坡的“教学工厂”模式，从

课程设置、教师教学、学生学习等方面对我国高

职教学模式提出调整。例如，蒋家宁、徐秀维通

过将新加坡“教学工厂”与我国“工学结合”教学

模式进行比较，提出我国在借鉴教学工厂理念

时，要考虑到我国国情和职业教育发展特点，创

造性地运用“教学工厂”理念。2017年，习近平

总书记在十九大报告中提出“深化产教融合”，

同年 12月国务院办公厅印发《关于深化产教融

合的若干意见》，由此“产教融合”成为职业教育

教学改革的重点研究方向。
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“质量保障”领域包括“质量”“内部监控”

“品牌战略”“职教发展”“多元管理”等关键词。

学者们探讨了菲律宾、泰国、新加坡等国家的职

业教育发展进程，分析了老挝、泰国、印度尼西

亚等国家加强质量管理的措施与成效，并提出

“我国需从加大经费投入力度、提升办学条件、

强调技能培养以及加强认证与评估等方面完善

职业教育质量保障体系”③。

“教育主体”领域包括“普通教育”“高职”

“高职教育”“高职院校”等关键词。学者们探讨

了泰国、新加坡等国家普通教育与职业教育的

分流制度，为我国建立普职融通的教育立交桥

提供经验借鉴。从中心性来看，“高职”“高职教

育”“高职院校”关键词中心性均大于 0.1，说明

我国学者主要研究高职教育的

国际化，对中职教育的关注不

足。这主要有三个原因：一是

新加坡“教学工厂”是一种高职

院校的教学模式；二是我国高

职院校在职业教育国际化方面

具有一定的引领性；三是我国

高职院校的科研队伍比中职院

校更雄厚。

（七）研究发展阶段分析

研究发展阶段是东盟职业教育研究领域演

进与变迁的重要维度，通过关键词突现、时区变

化等功能可以判断不同时期的研究特征。突现

关键词是某一个时间段内被引频次突然增多的

关键词，可以展示东盟职业教育的阶段性研究

领域，东盟职业教育研究共得到 9个突现关键词

（见图 2）。其中，“马来西亚”影响周期在 1994—

1997年，是学者们关注东盟职业教育研究出现

的最早前沿领域。“启示”影响周期最长，从 2001

年持续到 2012年，说明前期我国以介绍东盟职

业教育为主，注重学习他国职业教育改革经验。

“新加坡”在 2008—2009年突现率最高，2008年

全国职业教育发展论坛就校企共建人才培养模

式、核心课程等进行了讨论，为此学者们在该阶

段对新加坡教学模式的相关研究热度最高。“校

企合作”“高职教育”在 2011—2016年突现率最

高，原因是我国在 2010年提出促进企业参与职

业教育的办学并推动校企合作的制度化，2014

年又提出“建成一批世界一流的职业院校和骨

干专业”。2017年我国开展了主题为“共建现代

职业教育，共享‘一带一路’繁荣”的中国—东盟

职业教育联展暨论坛。2021年在中国—东盟建

立对话关系 30周年纪念峰会上，正式确立东盟

为我国的全面战略伙伴。因此，“一带一路”

“东盟”在 2017—2021年再次受到关注，同时中

国—东盟职业教育合作成为目前研究的主要发

展趋势。

除此之外，关键词时区图谱还可以反映东

盟职业教育研究主题的演变，进而判断东盟职

业教育的发展阶段。结合高频关键词出现年

份、聚类时区分布以及国家相关政策的实施动

态分析，可以将东盟职业教育划分为三个阶段。

第一阶段（1991—2002 年）：东盟职业教育

研究的萌芽期。这一时期东盟职业教育的发文

总量较少，关键词词汇类别比较单一，学界中仅

有少部分人开始关注东盟职业教育。学者们关

注较多的关键词聚类是“新加坡”“教学工厂”和

“马来西亚”。学者们主要研究新加坡职业教育

简况、教学工厂的基本概念以及马来西亚职业

教育体系与特点。尤其是张立俊、吴少红、黄志

Keywords
马来西亚

启示
新加坡

校企合作
高职教育
一带一路

东盟
职业教育
合作机制

Year
1991
1991
1991
1991
1991
1991
1991
1991
1991

Strength
2.53
3.69
3.19
2.3
2.21
4.5
2.74
4.08
2.05

Begin
1994
2001
2008
2011
2012
2017
2017
2019
2019

End
1997
2012
2009
2016
2016
2021
2021
2021
2021

1991—2021

Top 9 Keywords with the Strongest Citation Bursts

图2 东盟职业教育研究关键词突现
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红等学者总结了新加坡职业教育重视投入、职

普合流、产教密切等经验，并对我国职业教育改

革提出建议。

第二阶段（2003—2016 年）：东盟职业教育

研究的起步期。这一时期东盟职业教育的总发

文量逐步增加，关键词类别也呈现多元化的趋

势。2003年，中国与东盟建立了战略伙伴关系，

为了更好地了解东盟国家需求与维持双方友好

合作关系，东盟职业教育成为学者们关注的重

要部分，因此这一年成为东盟职业教育研究的

重要转折年。广西作为我国与东盟国家交流合

作的核心区域，学者们对广西高职院校专业结

构调整、技能型人才教育管理、教师专业能力等

方面展开了研究与讨论。例如，在技能型人才

教育管理方面，梁剑提出“建立广西高职院校技

能型人才教育管理协调机制、经费投入机制、校

企合作机制等”④。同时，研究对象拓展到泰国

职业教育状况、菲律宾职业技术教育培训的特

色、越南职教师资队伍建设等。但随着职业教

育的快速发展，职业教育人才的实用性和实效

性开始受到学界关注，尤其是 2013年前后，校企

合作成为新的研究热点。例如，安宁、牛红军等

学者均通过介绍新加坡南洋理工学院的教学模

式，提出我国应该积极探索项目式的校企合作

模式，以教学项目为载体与工厂对接。

第三阶段（2017 年至今）：东盟职业教育研

究的发展期。这一时期关于东盟职业教育的发

文总量快速增加，关键词类别数量达到高峰值。

学者们比较关注的关键词聚类是“职业教育”，

涉及合作模式、合作机制、协同行动、产教融合

等主题。从中国—东盟发展的现实实践来看，

2018 年是中国—东盟建立战略伙伴关系 15 周

年，并通过了《中国—东盟战略伙伴关系 2030年

愿景》。为此，学者们开始关注“一带一路”背景

下中国—东盟职业教育国际合作机制、中国—

东盟职业教育国际合作模式、中国—东盟职业

教育合作的问题等。李小红、李珊等学者提出

了中国—东盟职业教育合作的质量保障框架尚

未建立、合作不够充分、合作信息沟通不畅等问

题，并从职业教育内部与外部提出多种举措。

这一时期，研究对象拓展到柬埔寨职业教育现

状与管理、老挝职业教育体系的管理，并且还对

菲律宾《阶梯化教育法案》、越南《职业教育法》

进行了分析。

二、研究结果与讨论

综上可知，1991—2021年间，东盟职业教育

研究人员并未形成紧密的学术团队，该领域缺

乏较强的领军人物，彼此之间学术认可度较低，

尚未形成广泛的学术共识。研究机构之间也未

形成紧密的合作网络，分布比较分散。在研究

内容上，主要有以下几大特点。

（一）研究方法以定性研究为主

我国学者目前主要采用文献研究、案例研

究以及比较研究等研究方法。其中，案例研究

主要是个别职业院校的具体实践的经验介绍。

例如，李传彬以无锡商业职业技术学院探索校

企合作在柬埔寨办学取得的相关成效，深入分

析了海外办学过程中遇到的困难，并对校企海

外办学提出了五点对策：“一是要从多方共赢的

高度重视海外合作办学，二是积极推动双方政

府层面的交流和沟通，三是在合作体制方面积

极寻求突破和创新，四是突出办学优势、打造海

外办学特色和亮点，五是开源节流、合理筹措和

使用办学经费”⑤。比较研究仅限于我国职业教

育与新加坡职业教育两者之间的比较，包括职

业院校内部行政管理体系、中等职业学校课程

政策、高职院校学生教育管理的比较等。例如，

田其英对江苏食品药品职业技术学院与新加坡

南洋理工学院在管理机构设置、个人导师计划、

学生互助计划、学生心理辅导、课外活动五个方

面进行比较，认为“我国高职院校还没有形成一

套完善定型、衔接有序的高素质培养体系，并

且在培养自主能力、专业课程学习、学生实践技

能和社会公益活动等方面均存在着或多或少
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的不足”⑥。但是，东盟职业教育领域缺少访谈

调查、问卷调查等实证研究，致使很难收集到

第一手的客观资料，对学生、教师等群体的关注

度较低，使得研究多停留在抽象的认识和思辨

层面。

（二）研究主题的政策导向明显

学者们发表论文的数量、研究主题的转换

紧跟国家政策调整。1992年，中国成为东盟的

磋商伙伴，唐虔探讨了泰国的非正规职业技术

教育，开启了东盟职业教育研究的篇章。1993

年，中国—东盟举行首次经贸、科技合作磋商，

并同意建立经贸和科技两个联合合作委员会，

东盟职业教育开始引起学者们的关注，并在

1994年达到第一个发文量高峰。学者们主要介

绍东盟国家的职业教育简况，如章明介绍了马

来西亚的职业技术教育、韦国峰概述了菲律宾

的职业技术教育、张晓昭探讨了印度尼西亚的

职业教育。2004年，首届中国—东盟博览会在

广西南宁开幕，学者们开始关注广西高职院校

的改革方向。例如，黄艳芳根据广西在东盟经

济区域产业结构调整的现状、发展趋势及其

人才需求特征，分析了广西高等职业教育“专业

内涵建设力度不够大、专业自主创新能力较弱、

专业调整机制尚需健全与完善”⑦等问题，提出

了专业子模块立体结构调整模式。2010年，中

国—东盟自由贸易区正式建立，同时我国明确指

出“现代职业教育体系要与经济社会发展相适

应”，学者们开始转向研究如何实现职业教育满

足经济发展需求。例如，马斌分析了新加坡高

职教育服务经济社会发展的理念及路径，并总

结了对我国高职教育服务经济社会发展的经

验；刘方涛将新加坡职业教育和我国职业教育

进行比较，分析了我国在推行工学结合时存在

的问题，以期为今后改进工学结合的方式提供

一些建议。2017年，我国举行了“一带一路”国

际合作高峰论坛，并且印发了《关于深化产教融

合的若干意见》，东盟职业教育研究文献发文量

再次达到高峰。同时，研究主题转向中国—东

盟职业教育合作路径，双方职业院校、企业的

合作路径以及校企协同走出去办学的实践路

径，直到现在仍是东盟职业教育研究领域的研

究热点。

（三）关注区域职业教育国际化

中国—东盟职业教育是一个复合系统，在

空间上表现为各个区域相互组成的整体。因

此，在推动中国—东盟职业教育合作时，要注重

部分区域对整体发展的影响性。我国学者对区

域职业教育国际化发展进行了相关探讨，但主

要集中在广西、海南、重庆、天津、福建等区域，

对东北、西北等地区研究较少。其中，对广西职

业教育国际化发展研究较多，研究对象聚焦在

高职教育，研究内容以广西面向东盟的职业教

育改革为主，起初探讨某个专业的改革，逐步扩

展到整个职业教育的发展改革。此外，也有学

者探讨了民族区域职业教育的国际化。例如，

李雪岩指出西南边疆民族地区应将职业教育

品牌战略定位于“为该地区培养大量适应中国—

东盟自由贸易区市场需求的优秀国际型职业人

才”⑧；韦伟松立足广西河池的职业教育实际提

出“民族地区职业教育与东盟各国合作可以探

索矿业、有色金属冶炼与加工等八个方面的合

作以及职业教育人才培养模式、专业、课程等七

个方面的对接”⑨。

（四）国别研究的范围不断拓展

目前，东盟职业教育的国别研究已经覆盖

了 9 个国家，最早是唐虔在 1992 年对泰国的非

正规职业技术教育进行了研究，随后，印度尼西

亚、菲律宾、马来西亚的职业教育在 1994年开始

受到我国学者的关注。前期研究内容以介绍各

国职业教育体系概况为主，随着我国职业教育

的快速发展，后期学者们的研究逐步深入到东

盟国家职业教育政策、机制、课程改革、师资建

设及管理等方面。在职业教育政策方面，我国

学者对菲律宾《阶梯化教育法案》、泰国职业教
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育法律制度、越南《职业教育法》以及数字经济

背景下越南职业教育政策的改革进行了分析。

例如，王忠昌通过对越南《职业教育法》中的办

学主体、组织管理、教育主体、政策支持和评估

管理五个维度进行深度分析，总结出其具有“科

学的框架体系、完善的政策支持、合理的组织机

构以及严格的质量认证等特征”⑩。在职业教育

机制方面，我国学者分析了菲律宾职业教育管

理的运行机制、泰国职业教育的投资机制等。

例如，杜继明研究了泰国职业教育与培训投资

机制的投资主体、投资内容及投资标准等，提出

我国职业教育与培训应“建立健全多元化投资

机制、创新发展职业教育与培训投资模式、进一

步加强企业投资主体地位?”􀃊􀁉􀁓。在职业教育管

理方面，对老挝职业教育的管理制度、印度尼西

亚职业教育的治理结构、菲律宾技术教育与技

能发展署的管理职能等进行了分析。课程及师

资方面研究成果较少，还未能形成分类分析的

样态。

（五）新加坡职业教育研究成果丰富

在本研究所选样本中，新加坡职业教育的

论文数量共 79篇，占样本总量的 49.4%。第一篇

文章是 1995 年徐阳发表的《新加坡的职业教

育》，简单介绍了新加坡职业教育系统和职业教

育经费来源。进入 21世纪以来，新加坡职业教

育研究成果逐渐增多，尤其是在 2013年，研究成

果数量达到最高值。研究内容经历了从整体到

部分、从外部到内部的演进。1993—1999年，我

国学者主要介绍了新加坡职业教育简况及改革

经验。例如，郑家农介绍了“教学工厂”的基本

概念，蔡立军介绍了新加坡职业教育改革的优

秀经验。进入 21世纪后，研究内容主要包括师

资队伍、课程设置、校企合作和国际化等，以启

示类文章居多。在师资队伍方面，宋丽霞总结

了新加坡职业教育对我国教师科研能力培养的

启示，麦秋玲等总结了新加坡职业教育师资管

理对我国高职教育师资队伍建设的启示。在课

程设置方面，王志明分析了新加坡理工学院大

专文凭课程的开发经验，刘姣等分析了新加坡

理工学院数学课程的特点及对我国高职的启

示。在校企合作方面，安宁分析了新加坡职业

教育校企合作的优势及对我国的启示，王常静

运用比较的研究方法指出我国高职院校校企合

作的主要困境。在国际化方面，李霆鸣认为“新

加坡的教育国际化是从职业教育开始的，总结

了新加坡高职教育在教育理念、课程体系、教师

资源、教学方式以及教育交流与合作”􀃊􀁉􀁔等方面

的国际化特点。

三、研究趋向展望

（一）关注中国—东盟职业教育共同体的研究

中国—东盟职业教育共同体指的是中国与

东盟国家政府、企业、职业院校以及其他社会组

织在职业教育场域“共商、共建、共享”，为实现

区域职业教育一体化进程而成立的组织，是构

建中国—东盟命运共同体的应有之义和重要支

柱。目前，我国与东盟职业教育合作已由探索

转向深化，中国—东盟职业教育共同体是合作

关系逐渐演化的结果，可以有效解决双边“交流

体系和框架混杂、交流性质单一、交流未能辐射

并带动国内高校教学科研”􀃊􀁉􀁕等问题。目前，

有关中国—东盟职业教育共同体的研究正刚刚

起步，其内涵、价值意蕴、基本特点等理论层面

以及结构、运行机制等实践层面的研究仍有待

挖掘。首先，内涵是一项研究的根本起点，应进

一步明确中国—东盟职业教育共同体的内涵，

厘清与校企命运共同体、产教融合发展共同体

等概念的关系与区别。其次，中国—东盟职业

教育共同体的价值意蕴和基本特点影响着其建

构方式以及建构主体的态度。应进一步思考中

国—东盟职业教育合作的特殊性，并从多个主

体层面及多个学科视角剖析其价值意蕴和基本

特点是构建的重要基础。最后，加强中国—东

盟职业教育共同体的结构类型、运行机制等实

践层面的研究。比如，在结构类型方面，根据对
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我国与东盟国家职业教育的发展基础，具体分

析应以政府为主导建构还是以职业学校为主导

建构。在运行机制方面，以我国与东盟国家社

会发展现状为载体确立动力机制、协调机制以

及保障机制等方面的具体内容。

（二）重视中国—东盟职业教育的国别研究

当前，东盟职业教育的合作需求旺盛，我国

不断推行人才培养项目、职教联盟、国际论坛等

其他平台来满足东盟职业教育的发展需求。在

这些平台的支持下，中国—东盟职业教育合作

进程快速推进，但也带来了中国教育援助与东

盟国家职业教育需求不对称以及中国与东盟在

某个专业领域重复合作等问题。产生这些问题

的主要原因在于我国在东盟国家职业教育国别

研究方面比较薄弱。国别研究是全面系统分析

东盟十国职业教育需求的基础，也是与东盟国

家建立有效合作的基石。首先，加强对东盟十

国职业教育政策的分析，如职业教育国际化、职

业教育发展规划以及职业教育分领域的政策文

件均体现了一个国家职业教育的改革方向与发

展力度。通过分析政策内容有利于掌握国家价

值取向，进一步寻找合作契机，确定适宜的合作

方式。其次，继续加强对东盟十国职业教育体

系、管理结构等宏观层面的研究。一方面，研究

对象注重向落后国家倾斜，如老挝、越南等。这

些国家职业教育援助空间较大，更有利于接受

中国标准，提高我国职业教育的国际影响力。

另一方面，注重对国家职业教育体系、管理等演

变的研究，不仅是对过去经验的总结也是对未

来合作的定位。最后，深化对东盟十国职业教

育专业设置、教材开发、师资培训等微观层面的

研究。内部教育要素的研究更有利于加强对东

盟国家职业教育分项需求的准确判断，无论对

中国—东盟职业教育合作的实践还是理论发展

均具有重要的指导意义。

（三）强化中国—东盟职教组织的研究

职业教育不同于其他领域，只有聚集我国

职业教育区域资源优势进入东盟国家，才能经

受住国际教育市场变化的考验。为此，“根据职

业教育需要多方协同、开放式合作的特性，建

立职业院校对口行业、企业的职教联盟是最为

有效的合作方式”􀃊􀁉􀁖。目前，中国—东盟职教组

织的外部框架已初步构建。例如，中国—东盟

边境职业教育联盟、中国—东盟文旅职业教育

联盟等为双边对话提供了更多机会。但是，中

国—东盟职教组织的服务功能及可持续性发展

研究还不充分。首先，加强对中国—东盟职业

教育联展暨论坛、中国—东盟教育交流周等重

要平台发展的研究，概括其交流进展、特点及成

就，为后续合作平台的建立提供指导意见。其

次，加强对中国—东盟职教组织外部功能的研

究，随着合作领域的不断拓展，相关职教组织逐

渐增多，应厘清目前已有组织的功能与定位，避

免重复构建和资源浪费。最后，加深中国—东

盟职教组织内部运行及治理的相关研究。例

如，对于如何平衡好联盟内中高职院校、大小企

业等不同主体的利益诉求，如何发挥好联盟内

部专业委员会的职责与功能，以及如何实现联

盟内部信息等资源的均匀流动等，仍需要更进

一步地进行探讨。

（四）深入中国—东盟职业教育标准的研究

随着“一带一路”倡议的推进与拓展，中国—

东盟职业教育的交流合作越来越频繁，但由于

双方缺少统一的标准体系，致使许多合作停留

在表面。“推进中国与东盟职业教育合作，就必

须在合作区域内不同国家和地区的不同本质内

涵职业教育形态之间架设相互衔接与连通的桥

梁，推进对接与互认标准一体化。”􀃊􀁉􀁗为实现区域

标准一体化，我国学者应逐步加深职业教育标

准、东盟国家资历框架等领域的研究，为双边职

业教育的互通互认奠定基础。首先，加深我国

职业教育标准的研究，实现国家内部的融通。

一方面，加强普通教育标准与职业教育标准融

通的研究，优化职业教育发展的社会环境；另一
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方面，加强中职、高职、职业本科之间标准衔接

的研究，以从内部推动职业教育的高质量发展。

此外，注重职业教育标准与行业标准对接的研

究，填补科教融汇、产教融合标准领域的空白。

只有建立全面且条理清晰的职业教育标准体

系，才能加快与他国标准互认的进程并提升效

果。其次，国家资历框架囊括了一个国家各类

型、各层次教育要求，剖析东盟十国国家资历框

架的架构特点、等级数目、标准描述等，可以为

双方互动提供制度性保障。最后，中国与东盟

各国尚未建立职业教育区域性资历框架或认证

体系，阻碍了教师与学生在中国—东盟合作区

进行跨境流动与学习，制约了中国—东盟职业

教育的深入合作。为此，我国学者还应着重研

究如何依据东盟各国职业教育资历等级，制定

不同国家资历等级融通与互认标准或换算参照

体系。

（五）加强中国—东盟职业教育的比较研究

比较研究是东盟职业教育领域的重要研

究方法，通过比较可以总结各国职业教育发展

面临的共性与个性问题。我国学者应加强东

盟内部国家间的比较以及我国与东盟十国间的

比较研究。东盟内部国家虽地理位置相近，但

社会各领域发展表现出明显的差异。比较东盟

内部国家职业教育的发展，可以“提升地区职业

教育政策的协调性，形成地区职教合作的多层

次联动网络”􀃊􀁉􀁘。研究内容应从职业教育政策、

管理体系、教学模式等宏观层面向教师教育、

课程开发等微观层面深入。研究对象应从新加

坡与马来西亚职业教育的比较向其他国家职业

教育比较拓展。例如，按经济发展水平可以将

东盟十国划分为第一阶梯、第二阶梯和第三阶

梯。加强同阶梯内不同国家职业教育的比较以

及不同阶梯间国家职业教育的比较，均有重要

现实意义。此外，比较中国与东盟各国职业教

育的发展，可以有效提高双边合作的精准性。

中国—东盟职业教育合作已走过 30年的历程，

比较各国职业教育特点有利于为未来合作提供

新的思路。
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