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职业院校产教融合模式下课程体系的构建

———以建筑装饰专业为例
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　　摘 要:近年来我国职业教育领域在产教融合方面进行了积极探索,其中产教融合与校企合

作推动课程体系建设的探讨受到关注.专业课程体系构建的首要任务是对接职业岗位需求,确

保教育内容与行业实际紧密相连;其次,要明确校企合作在专业人才能力培养方面的重要作用,
共同设定培养目标,确保人才供给与市场需求的高度契合.随后,提出了校企合作共建以岗位任

务能力需求为导向的课程体系.为有效保障课程体系的顺利实施,进一步构建“五双五共五融”
的培养模式,依托建筑装饰专业,深入研究了产教融合视域下课程体系建设的路径,旨在提升职

业教育水平,为职业院校专业课程体系的建构提供实践指引与理论参照.
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　　Abstract:It is important to focus on the background of the inＧdepth implememtation of recent policies

promoting the integration of industry and education in vocational education, and to explore construction of curＧ
riculum systems through the integration of industry and education, as well as schoolＧenterprise cooperation is

very important. The primary task of constructing the professional curriculum system is to match it with the

needs of occupational positions, ensuring that educational content is closely connected to industry realities. SecＧ
ondly, the critical role of schoolＧenterprise cooperation in defining new demands for professional talent capabiliＧ
ties is clarified, with joint setting of training objectives to ensure the high agreement between talent supply and

market demand. Subsequently, the curriculum system oriented towards requirements of job task capability is

proposed through cooperation from schools and enterprises. To effectively guarantee the smooth operation of the

curriculum system, a training model named “Five Duals, Five Collaborations, and Five Integrations”is further

established. Relying on the major of architectural decoration, the construction path of curriculum systems from

the perspective of industryＧeducation integration is discussed, aiming to enhance the level of vocational educaＧ
tion and provide practical guidance and theoretical references for the construction of professional curriculum

systems in vocational colleges.

　　Keywords:integration of industry; construction of curriculum; architectural decoration; typical project

practical courses

　　２０１７年,国务院办公厅颁布«深化产教

融合指导意见»,力促职业院校与企业紧密

协作,深化“产教融合、校企合作”战略,共育

时代英才.«中华人民共和国职业教育法»

(２０２２年５月１日实施)高屋建瓴,将“坚持

产教融合、校企合作,坚持面向市场、促进就

业,坚持面向实践、强化能力,坚持面向人

人、因材施教.”[１]写进总则.产教融合正式

上升为国家重大战略和改革举措.由于产

教融合已上升到国家职业教育决策和制度

层次,越来越多的职业院校大力推进与企业

的合作,进行产教融合人才培养模式的研

究,对人才培养模式的革新具有深远且重大

的意义.建筑装饰领域的人才培养模式要

适应人工智能时代快速发展的要求,进行产

教融合和校企合作是必不可少的.所以依

托建筑装饰专业研究产教融合视域下的课

程体系建设,对于提升建筑装饰专业的教育

水平具有积极的作用,引领职业院校专业课

程体系的构建模式,赋予其前瞻性的指导与

深远的借鉴价值.

一、专业课程体系构建的首要工作是对

标职业岗位

专业课程体系构建的一般方法是依据

企业职业岗位要求,确定职业能力,构建与

专业人才培养模式相适应的课程体系[２].

对标职业岗位是专业课程体系开发的首要

任务,更是构建与行业需求紧密对接、高效

实用课程体系的基石.经过行业调研、与企

业专业技术人员开展座谈、开展毕业生就业

２９



调查、从业人员问卷调查等方式调研并分

析,建筑装饰专业对标职业岗位主要包括装

饰设计岗位、施工管理岗位、资料及预算类

岗位、销售业务类岗位、装饰服务类岗位五

大类.装饰设计岗位对应职位主要有装饰

方案设计师、装饰施工图设计师、装饰深化

设计师、家装设计师、全屋定制设计师、效果

图制图员、施工图制图员等.施工管理岗位

对应职位主要有装饰施工员、监理员、劳务

专员、技术员、安全员、材料员、现场经理等.

资料及预算类岗位对应职位主要有资料员、

预算员等.销售业务类岗位对应职位主要

有家装顾问、装修业务员、全屋定制业务员、

装饰主材销售等.装饰服务类岗位对应职

位主要有总务专员、装饰维修专员、物业专

员、装饰管理专员等.通过调研与本校有密

切合作的D企业、Q企业及其他青岛地区装

饰相关企业共８家,从本校毕业生及入行３
年内从业人员收回的１５２份答卷来看,施工

管理岗位从业占比３２．２４％,装饰设计岗位

占比２９．６１％,业务岗位占比２４．２４％,这三

类岗位占比较高且较平均,可以说这三类岗

位是建筑装饰专业毕业生在青岛地区的主

要就业岗位,同时也是我校建筑装饰专业对

标的职业岗位.

二、校企合作满足新时代快速发展对建

筑装饰专业人才能力的新需求

建筑装饰是一门交叉型学科,随着产业

链上下游的标准化和一体化,对从业者的沟

通、运营、服务及项目管理等综合技能要求

不断提升,装饰工程专业就业岗位将由单一

工种就业转向多工种就业.因此,根据前述

调研数据及各企业提供的岗位职责,经学

校、企业、职教专家共同研究认为:建筑装饰

专业人才培养要以装饰施工、设计作为核

心,寻找与更多学科融合点,进行跨学科研

究,扩宽学习的深度与广度.为了培养出建

筑装饰的复合型人才,要与企业合作,重新

构建课程体系,除了开设施工工艺与装饰材

料、空间装饰设计、施工管理等课程,还要增

加互联网装修设计平台、产品运营及客户管

理等综合素质拓展课程,构建高效的建筑装

饰专业技能人才的培养体系.按照工作过

程系统化的要求,使课程体系所对应的典型

工作任务,完整地覆盖本专业所对应的岗位

职责[３],经学校建筑装饰专业教师与企业人

员、从业人员座谈,整理了施工管理、装饰设

计、销售业务岗位的典型工作任务,如表１
所示.

表１　建筑装饰专业岗位典型工作任务表

任务序号 A施工管理 B装饰设计 C销售业务

１ 图纸审查及放线 客户需求调研分析 谈单

２ 工程报价 方案设计 样板间讲解

３ 施工计划制定 效果图制作 主材讲解

４ 技术交底 方案汇报 客户关系维护

５ 材料采购 设计深化 材料商协调

６ 工人管理 施工图制作 主材设计深化

７ 项目协调 设计交底 工程报价

８ 工程验收 材料商深化设计协调 跟单
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　　职业能力是高职学生的核心竞争力[４],

综合上述三类岗位工作任务后,结合完成任

务的过程、方法总结建筑装饰专业对标岗位

任务所需的职业能力,如表２所示,其中主

要需求该能力的工作任务编号参考表１,如

A１即(A施工管理)列(１)排的(图纸审查及

放线)任务.

表２　建筑装饰专业职业能力需求表

职业能力编号 具体职业能力 主要需求该能力的工作任务

１ 具备基本的办公软件应用能力 A２,A３,B４,C４,C７,C８

２ 具备较强的沟通能力,撰写文案与逻辑表达能力 A７,B１,B４,B８,C１,C２,C４,C８

３
具备踏实细心的工作态度,有较强的职业道德和责任心,工

作高效且严谨
A１,A２,A８,C７

４
能够独立完成工作,且能够在团队中进行合作,具备跨部门、

跨公司沟通和协作的工作适应力
A７,B８,C５,C６

５
具有一定创新能力与工作竞争力,包括持续的自主学习能力

与领导力
A６,B２,C３,C５

６ 掌握建筑装饰设计历史与原理等知识 B２,B５,B６,C１,C４

７
熟悉建筑装饰工程的尺度、材料、工艺与施工规范等专业知

识

A１,A３,A４,A８,B２,B５,B７,

B８,C２,C３,C５,C６

８
具备一定人文社会科学知识与人文艺术相关知识,具备美学

素养
B２,B３,C１,C６

９
具备手绘能力,能够对建筑装饰项目进行设计概念草图、效

果图、施工图纸的绘制
A４,B２,B６,C６

１０
能够制作符合施工规范、具有较强施工参考性与方案表现性

的设计效果图
B２,B３,B５,C６

１１
能够绘制与效果图一致性高、材料与工艺准确,对于施工具

有较强参考作用的设计施工图
A４,B６,C６

１２
具备分析与解决设计问题的能力,能够以建筑装饰项目工作

流程进行项目规划与实践
A３,A５,B８,C８

１３
具备建筑装饰工程项目的概预算能力,能够进行详尽的市场

调查,并形成项目实践策略
A２,A５,B１,B８,C５,C７

１４
能够进行项目协调,了解项目施工管理流程与规范,能够从

专业角度提出方案优化建议与技术指导
A７,B５,B８,C５,C６

１５ 彰显行业前瞻创新力与资源高效整合力 A５,A７,B２,C４,C７
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　　三、校企合作共建以岗位任务能力需求

为目标的课程体系

根据对标职业岗位整理的各工作典型

工作任务,及工作任务所需职业能力,由本

校装饰专业负责人及 D装饰公司总工程师

组织校企共建建筑装饰专业课程体系.同

时,根据«教育部办公厅关于加快推进现代

职业教育体系建设改革重点任务的通知»要

求,结合学校现有产教融合实践中心和合作

企业,确定专业核心课程、专业深化学习课

程和校企合作典型实践项目课程,构建行业

产教融合共同体.专业核心课程,即学习专

业知识和职业技能,这些知识是我们就业所

必需的;专业深化学习课程,即针对建筑管

理、装饰设计和销售业务岗位分别设计的专

业知识和职业技能强化课程,面向学校主要

的三个就业方向开设;校企合作典型实践项

目课程,即以企业真实生产过程为基础,融

入行业最新技术和标准,以典型工作任务为

载体,运用产教融合实践中心,充分体现深

度运用数字技术解决生产问题的新技术、新

工艺、新规范以及完成实践工作任务的能

力.以建筑装饰专业为例,首先根据表２整

理的岗位任务所需职业能力需求,进行合

并、分类、归纳,整理培养该职业能力所需课

程,建立适应地域产业发展需求的建筑装饰

专业课程体系,如图１所示.

图１　建筑装饰专业课程体系框图

　　专业课程体系设置需实现对标职业能

力的全面覆盖,及专业能力掌握顺序的客

观要求.典型项目实践课程建设是职业院

校建设产教融合模式下课程体系的核心路

径.工学结合人才培养模式下高职课程体

系的构建应遵循开发程序的逆向性的原

则[５].典型项目实践课程,就是从就业岗

位逆向推导的以岗位典型工作任务为教学
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基础的一种课程模式,旨在深度融合学校

教育与职业岗位,实现无缝对接.合作企

业为课程提供真实的项目任务,这些任务

直接反映了当前行业发展的最新动态和岗

位需求的实际变化.学校与企业基于教育

教学规律与任务操作周期,共同设计并制

定课程的任务要求与工作页,确保课程内

容与职业标准相衔接,教学与实际工作相

一致.在教学实施过程中,由实训教师带

领学生到实训基地进行实践学习.教学评

价作为教学过程的重要环节,同样体现了

产教融合的特色.校企双方共同参与,结
合学生的实训课程表现与项目任务的完成

效果,进行全面而客观的评价.这种评价

方式不仅有助于提升学生的学习动力与积

极性,还能够为课程的持续改进与优化提

供宝贵的数据支持.

四、构建“五双五共五融”的培养模式,

保障课程体系运行的实施

采取“五双五共五融”的人才培养模式,

以产教融合为切入点和支撑点,依托企业的

实际环境,进行理实一体化教学,以解决企

业的实际问题为出发点开发学习项目,考核

内容按照岗位职业标准等级要求,以完成典

型工作任务能力进行考核.注重工匠精神

的培育,以此全面提升学生的整体素质、创
新能力和竞争力.

培养模式以黄炎培职业教育思想为引

领,以校企“双元育人”为理念,以“五双”为
路径.“五双”即学校和企业双主体;学校导

师与企业导师双教师;校内基地与企业基地

双场地;学生与学徒双身份;毕业证书与职

业技能等级证书双证书.“五共”即共同建

设课程体系;共同开发课程资源;共同建设

师资队伍;共同实施教学过程;共同评价教

学质量.构建校企命运共同体,实现“五融”

的校企共同育人目标.“五融”即品德塑造

与专业技能培育相融合;人才培养与企业需

求相融合;课程内容与生产项目相融合;教
学活动与工作过程相融合;评价标准与岗位

考核相融合.

校企双方共同实施教育是落实落细产

教融合的重要举措.双方要共同参与到每

个具体的教学环节,才能切实发挥协同育

人的作用.在教学过程中主要彰显两大维

度.一是在教学过程中,可以将企业的真

实项目引进来,完全按照企业项目实施的

流程、规范、标准与师生共同进行.在这个

过程中,学生不仅体验到真实的职业氛围

和状态,接触到真实的建筑装饰流程与评

价标准,更对装饰设计的策划、创意、设计、

生产、营销有了全面的把握.二是在实训、

实习等实践课程中,可以把学生带到企业

及项目中,让学生体会真实的生产过程,会
让学生更加理解装饰从创意构思、图纸方

案到制作完成所涉及的造型、装饰、结构、

材料、工艺、成本之间的内在关联.同时,

为保证产教融合专业课程体系的顺利实

施,整体课程体系建设以学院为主导、以二

级学院为实施主体、以校企合作为基础,实
行统筹规划、分级管理.

第一,校企融合,成立“校企专业建设工

作组”,对专业建设工作进行宏观管理和总

体指导,学院统一制定建设规划与政策,职
能部门负责总体协调、指导教科研课题建

设,融合企业生产与教科研的实际交流,收
集、分析专业建设相关信息,发挥协调、组

织、服务作用.

第二,工作组结合本学院实际制定建设

目标、工作计划、实施办法并具体组织实施,

注重发挥校企融合的校内带动作用和区域

辐射作用.
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第三,加强校企合作,充分发挥校外教

学基地和兼职教师的作用,共同设定专业发

展目标.

第四,专业建设实行项目管理,各工作

组负责人是专业建设的直接责任人.

综上,建立“五双五共五融”的培养模

式是职业院校产教融合模式下课程体系

建设的有效途径,专业课程体系的构建要

依托全真企业化环境,首要任务在于精准

对标职业岗位,确保与标准高度契合,校

企根据职业岗位明确新时代快速发展对

建筑装饰专业人才能力的新要求,之后根

据岗位任务所需求的能力共同设计课程

体系.课程体系考核内容紧密围绕岗位

职业标准等级要求,精准对接行业需求.

考核聚焦典型工作任务的完成能力,全面

映射岗位所需的职业素养、专业知识与精

湛技能,满足社会、市场、企业和学生个人

发展需求.
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