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思想政治教育与积极教育

新媒体视域下高职校园文化建设研究①

李小蓉

（福州职业技术学院，福建 福州350108）

摘要:现今已进入“万物皆媒，人机共生”的新媒体时代。高职院校为有效提升校园文化 

建设的高效性，将宣传工作“转战”网络平台，借助微博、微信“双翼”，开启了校园文化“微”时 

代。面对瞬息万变的网络环境，高职校园文化建设也面临诸多挑战，亟须提升自身媒介使用能 

力，加强对学生网络媒介素养教育，营造良好的高职校园文化氛围，以实现“线上”“线下”双联 

动，扩大育人覆盖面和社会服务面遥
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恩斯特•卡西尔说，“随着人们象征性活动的 

进展，物质现实似乎在成比例地缩小。人们没有 

直面周遭的事物，而是在不断地和自己对话”。人 

们把自己完全包裹在象征符号所塑造的世界里， 

只能借助人工媒介,才能看清或理解外界的“物质 

现实”。⑴他前瞻性地描述了一个世纪后高度信息 

化的社会，借助网络缔造“媒介拟态现实”,传播主 

体呈现“草根化”“去中心化”,传播模式力求“短平 

快”,形成与传统媒体大相异趣的新媒体网络传播 

环境。各种新媒体平台,如微博、微信、抖音、B站 

等,凭借较低的推广成本、付费意愿较强的消费人 

群等优势,迅速抢占网络市场。越来越多的企事 

业单位也认识到现今早已不是“酒香不怕巷子深” 

的时代，纷纷在网络平台上注册账号，与网友们保 

持良好互动。就如高职院校为加快校园文化建设, 

借助官方认证“双微”（微信公众号、微博）平台发 

布国家教育政策、高职院校资讯、校园管理条例， 

校园文化活动信息等。

一、新媒体与校园文化融合发展的现状

假如把高职院校比喻为一个有机体,那么校 

园文化则是其生命体征,或健康或羸弱,直接折射 

出高职院校的生命力。校园文化对学生的思维方 

式的塑造起着积极作用，通过丰富多彩的校园文 

化活动、社会实践，可以有效地搭建起校园与社会 

的互动平台, 使学生的思维与实践能力得到良好 

锻炼,激发学生的创新意识，也为大学生创业积累 

“实战”经验遥

尤其当下要求高职校园文化需兼具传统与现 

代、科技与人文等多种文化兼容并蓄。高职校园文 

化推广面临着巨大挑战，不仅要在同类院校的竞 

争脱颖而出，更得懂得在杂乱无序的网络世界中 

“适者生存”。新媒体成了高职院校竞相亮相的新 

“舞台”，因其自由、开放、无界限的传播特性,打破 

传统时空界限, 借助网络平台不仅能让海量的校 

园文化遍布到校园各个角落，还可以走出“象牙 

塔”吸引社会的广泛关注，在一定程度上,加大校 

园对社会的影响力遥 如某高职院校微信公众号发 

表于2020年9月1日-2021年1月1日，阅读量超过 

1000的微文进行筛选（统计日期为2021年1月20 
日）。其中阅读量最多的分别是2020年10月8日“@ 
福职2020级萌新，报到攻略出炉啦”,5124阅读; 
2020年10月10日“20级新生辅导员已上线,萌新们 

①本文系福州职业技术学院2019年度校级项目“新媒体视阈下的高职励园励志校园文化建设” 

（FZYSKJJC201903）的阶段性成果。
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政治遥



快来'认脸'吧”,7162阅读。该校2020级新生仅为 

三四千人。

新媒体传播即时性、互动性、覆盖面广，成为 

各大高职院校引导舆论、传播影响力、服务师生的 

重要平台。但是，仍然有一大部分高职院校不擅于 

使用新媒体，导致新媒体校园文化建设颇有不足。 

为了了解高职院校新媒体用户的满意情况，本文 

对在校高职学生进行问卷调查,340名学生中有近 

两成的学生表示自己没有长期关注学校新媒体 

（官方认证的微信公众号、微博、抖音等）平台发布 

的信息。究其原因，有四成学生表示“不知道学校 

新媒体的存在”，“内容不贴近学生生活”“内容不 

及时更新”也成了学生不关注学校官微的上榜理 

由。因此，高职院校该如何利用新媒体传播及建设 

高质量、深内涵的校园文化;又该如何利用新媒体 

建构思政网络阵地，俨然已成为校园文化建设亟 

须解决的问题。

二、高职院校利用新媒体建设校园文化不足 

的原因

（一） 认识不够，裹足不前

面对“全员皆主播”的网络时代，部分高职院 

校对于新媒体发展认识不够，②不易接受新鲜事 

物,在利用新媒体建设校园文化存在滞后现象,从 

起初的微博、微信公众号的设立,到新近出现的视 

频App软件如抖音、B站、微视频等,表现得不尽如 

人意，通常是一则短视频多个平台简单“复制”使 

用，没能根据媒体用户需求、平台属性制作视频内 

容。更有部分高职院校创建官微后消极维护,使账 

号长时间停留于更新频率低或不使用、不更新的 

状态。例如,B站上位居“高职院校”榜首的北京交 

通运输职业学院，自创号以来发稿数量仅为85。

（二） 宣传单一，缺乏创新

网络的交互性、便捷性为师生提供良好的交 

流平台,极大鼓励学生发挥主体能动性,激发强烈 

的意愿从网络中汲取资讯，参与校园文化活动。但 

校园文化宣传风格一时难以转变，简单将学校官 

方网站上的内容“复制”至官微，未能将健康、活泼 

的校园文化进行“趣味性”地呈现，严肃性、学术性 

话语风格很难得到年轻网民主动接受,无法对学 

生形成吸引力。在校园文化建设与宣传推广工作 

中缺乏创新,教条式、单一的宣传推广内容难以吸 

引大学生的关注，严重影响了其推广与传播效果。

（三） 沉溺网络，真伪难辨

网络信息鱼目混珠、良莠不齐,有时也会给校 

园文化建设中所产生消极效果。尤其在面对繁多、 

冗杂的多元文化交叉，高职院校主流文化的权威 

性受到挑战。⑶一小部分思想品格不健全、意志不 

够坚定的大学生，容易受拜金、功利、极端、虚无等 

不良思潮的侵蚀陷入思想困境，甚至出现认知误 

区,导致身心健康岌岌可危；还存在一部分大学生 

缺乏自我管理能力，长期盘踞于线上，沉迷网络社 

交、网络游戏,缺乏参与校园文化社会实践的“驱 

动力”，容易在虚拟网络空间失去方向,空虚度日遥 

“大学生还处于思想价值观的养成期，对这些负向 

的网络文化缺乏辨识力和抵抗力。”⑷担忧网络带 

来负面影响,顾忌学生沉溺网络,高职院校在使用
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新媒体建设校园文化忧心忡忡,无法展开手脚。 二

三、高职院校提升新媒体建设校园文化策略 年

（一）“化被动为主动”，摸索新媒体“议程设 三

置”规律 期

新媒体的快速发展，颠覆以往传统的信息传 

播方式。高职院校确实发挥起通过新媒体巩固其 

在校园文化建设积极主导地位，发挥高职学生较 

强的实践能力，组建教师指导学生为骨干的新媒 

体工作室，聚焦师生日常的校园生活，报道校园中 

令人感动的真人真事，以情感人，以实现从“要我 

看倒“我要看”的转变。此外,凭借“短平快”的传 

播优势形成校园文化舆论场，开放师生网络互动11 

公共平台,彼此交流观点看法,在碰撞思想火花中 

强化思政主题教育引领, 增强正面舆论的形成和 

扩散。⑸定期举办相关主题的线下活动，如在校园 

内举办传统岁时年节的系列活动，加强引导学生 

对中国传统节日的了解，提升民族自豪感。鼓励学 

生积极融入校园文化建设,营造良好的校园氛围。

（二）创新传播形式

“知之者不如好之者”, 创新校园文化要贴合 

莘莘学子的知识结构和稚嫩的人生经历，以他们 

作为主要传播受众“量身定制”校园文化内容,以 

“激发学生的主观能动性”, 引导他们主动参与校 

园文化建设。如果学校管理者仅从自身视角出发, 

采用传统的“八股”文章向学生发声，或仅从自身 

喜好建设校园文化,发布的内容艰涩难懂,必然与 

学生所偏好的话语体系表达特色产生偏差，难以 

让学生对校园文化产生共鸣, 无法形成文化向心 

力。近年“互联网+教育”的碎片化学习模式得到 

大力推广，慕课、直播课等成为各大高职院校展现 

名师风采、吸引年轻学子的重要途径。如福州职业 

技术学院将多年开设的“励园道德讲堂”从报告厅 

搬上“云端”,打破了时空间界限，让更多的学子有 

机会聆听名家授课,汲取知识，拓宽眼界。
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(三) 加快“融媒介”建设

新媒体多样化呈现方式对宣传高职校园文 

化、塑造品牌形象有很大作用。同时，新媒体所搭 

载的各项小程序功能有效实现线上线下联动, 将 

高职院校的行政部门官网进行有效整合，不再“各 

自为战”,可极大地便利了学生的学习生活。如在 

官微上集一卡通、图书借阅、上网流量、课表查询、 

成绩查询等功能于一体的校园生活小程序“智慧 

校园+”,打造属于学生的“网络服务大厅”,通过 

“走心”的权威资讯发布和优质服务供给赢得口 

碑，以学生为服务对象，提升学生对校园的归属 

感、认同感，化“被动关注”为“主动点赞”,无疑也 

能为校园文化品牌形象提升至新的层次。但同时 

要求学校在网络运营管理过程中, 要对网络信息 

安全进行把控，严防有害信息入侵校园文化。

(四) 提升大学生的媒介素养

如今面对海量信息，学生们要依据自己喜好 

和价值观选择信息难度加大，容易被手机屏幕上 

App推送的信息形成一层层厚厚的“信息茧”,被 

束缚在无用的网络资讯消磨时间。将大学生媒介 

素养教育纳入专业教学培养大纲, 增设媒介使用 

素养课程指导学生对信息需求选择的精确度, 让 

他们在短时间内接收到更有价值的信息，如思政 

课堂上社会主义先进文化、中华民族优秀传统文 

化、革命文化的教育,提升学生的民族自豪感与文 

化自信心；开展第二课堂实践教学活动，校内建设 

智慧教室、校史馆,运用现代技术再现优秀文化展 

示平台,营造沉浸式文化涵养氛围;开设媒体运营 

课程加强学生网络安全教育, 强化对学生的媒介 

素养能力培养，教育学生面对复杂的网络环境,提 

升对网络事件的识别力与理解力。同时，加强学生 

法律知识普及，网络不是法外之地,匿名性、低约 

束力的网络世界，往往容易使学生脱离现实世界 

的约束，教育大学生要自觉遵守相关的法律法规。

四、结语

在高等教育迅猛发展的今天，高职教育业正 

向着提高质量的内涵式发展迈进，急于寻求高职 

院校的特色发展,彰显办学特色和内涵，同时也在 

一定范围内发挥着引导主流思想舆论的作用。“高 

职院校若不及时加以引导，培养具有信服力、说服 

力的'意见领袖'来引导学生思想，长此以往，我们 

的意识形态工作将会受到影响”。这要求负责高职 

院校宣传的校党委宣传部, 在面对高强度的宣传 

工作任务，加强“意见领袖”对主流意识形态的认 

同感,还需将宣传的“触角”伸到各学院、各班级, 

发表引起学生兴趣和共鸣“接地气”的文章，借助 

政治要闻和社会热点事件提高学生对于主流意识 

形态的认可感时，以喜闻乐见的方式进行主流意 

识形态的引导和树立。同时，新媒体因其传播特 

性，文章、短视频一经发布,几秒钟之内就可与数 

以千万计的网友见面。对此，高职院校宣传部门在 

强调和开发新媒体的“媒体功能”的同时，有必要 

进一步强化其“媒体责任”,丰富校园文化内涵,使 

校园文化朝着积极向上、健康有序的方向发展。
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