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当前，我国已经进入新的发展阶段，产业升

级和经济结构调整加速，社会各行业对高质量技

术技能人才的需求不断增长。职业教育作为培养

社会一线技术人员的主要力量，在学生培养过程

中亟须不断更新学生发展评价模型，以提升人才

培养质量。2019年，国务院印发的《国家职业教

育改革实施方案》提出，建立职业教育质量评价

体系，完善评价机制，健全德技并修、工学结合

的育人机制，规范人才培养全过程；2019年，中

共中央、国务院印发的《中国教育现代化2035》

提出，“利用现代技术加快推动人才培养模式改

革”[1]；2020年，中共中央、国务院印发的《深化新

时代教育评价改革总体方案》提出，将“改进结

果评价、强化过程评价、探索增值评价、健全综

合评价”作为改革重点。因此，基于社会对技术人

才的需求，结合职业学校的教学环境，利用现代

大数据技术构建全方位、多层次、宽维度的职业

教育学生发展立体评价模型，是促进职业教育学

生高质量发展的关键举措。

一、构建现代职业教育学生发展立
体评价模型的现实价值

（一）满足社会对高质量技术技能人才的客

观诉求

新时代社会经济的发展对人才的需求呈现

出多元化、技术驱动、创新导向、适应速度快、综

合素质高以及可持续发展等特点。多元化是指对

人才的要求不断增加，且不再局限于单一的专业

或技能，更强调综合素质。技术驱动的特点要求
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人才不断更新技术知识，适应不断变化的工作环境。创新导

向则要求人才不仅要具备传统的知识，更要具备创新思维

和创造力。快速适应的需求意味着人才需要具备灵活性和

学习能力，能够快速适应新的工作要求。高综合素质的要求

包括领导力、沟通能力、团队合作等，这些素质在现代职业

领域至关重要。可持续发展的要求意味着人才需要具备保

护环境意识和社会责任感，关注可持续性发展问题。而当前

职业教育学生发展评价方式受传统应试教育评价的影响，

理论知识与实践技能的考查都偏向于结果性评价与应试技

能，忽视了实际技能和综合素质。此外，传统的评价方式也

难以评估学生的创新能力和创造力，无法支持可持续发展

教育，暂未实现社会对多元化人才的需求。最重要的是，这

种传统的评价方式与用人市场的实际需求不符，学生在毕

业之后可能需要额外的培训和适应期才能胜任工作。因此，

在职业教育改革中，学生发展评价方式需要将教育与产业

需求紧密结合，以技术为驱动，以实践为导向，鼓励学生积

极探索学习，培养跨领域的知识与技能，并将“工匠精神”

融入评价体系，培养“德技并修”的人才，适应多元的职业

需求与社会经济的可持续的发展。

（二）推进新时代数字教学改革的进程

大数据与教育领域的深度融合已经引发了一场教育革

命，为学生发展评价带来新机遇。职业教育学生发展立体

评价模型的构建以大数据为评价工具，不仅提供更全面的

评估方法，还支持个性化学习、实时数据反馈、数据驱动的

改进和跨界合作。一方面，学生发展评价不再仅仅依赖于传

统的结果评价或定性描述，而是引入了多元化的评价维度，

包括学业成绩、综合技能、学习过程数据等多个方面，以准

确全面地反映学生的能力和潜力；另一方面，学生发展评价

不仅提供更多的数据来源，还允许评价者进行更深入的数

据分析和挖掘，整合来自多个领域的数据和评价标准，促进

不同部门和利益相关者之间的合作，制定更科学的决策。

二、现代职业教育学生发展立体评价模型
构建

现代职业教育学生发展立体评价模型的“立体性”体

现在其多维度、多层次、多主体和多工具的综合评价方式，

围绕职业教育学生发展核心目标，结合多方评价要素，全面

覆盖学生的知识、技能、素质等发展需求。不同于传统的单

一维度、结果导向的扁平化评价模式，立体评价模型通过结

合评价内容、评价环境、评价工具和评价主体等多方要素，

形成了一个具有系统性和动态性的职业教育学生发展立体

评价模型，见图1。

监

督

与

反

馈

中国学生核心素养
框架体系

工匠精神
全面发展的高素质
技术技能人才

确立
价值
导向

线上评价：搭建各
类线上学习平台

线下评价：
选择数据采集工具

建立现代化
数据中心

设计
评价
环境

过程性评价 结果性评价
“五维一体”
协同评价

完善
评价
主体

数据收集与整合 职业综合素质画像 生成共享评价结果 

拓展
评价
工具

图1  职业教育学生发展立体评价模型

（一）明确评价内容：培育核心素养与工匠精神

基于对学生身心发展规律的科学认识，北京师范大学

等多所高校的近百名研究人员确立了以“全面发展的人”为

核心的三个方面、六个维度的中国学生核心素养框架体系，

三个层面分别为“文化基础、自主发展、社会参与”，综合

概括为“人文底蕴、科学精神、学会学习、健康生活、责任担

当、实践创新”六大学生核心素养和人文情怀、审美情趣等

十八个基本要素[2]。基于此，职业教育学生发展的核心素养

组成也亟须开展针对性的研究，以适应新时代对职业教育

人才培养的要求。2021年10月，中共中央办公厅、国务院办

公厅印发《关于推动现代职业教育高质量发展的意见》，指

出要“强化职业教育类型特色，培养更多高素质技术技能

人才、能工巧匠、大国工匠”[3]。2022年修订施行的《中华人

民共和国职业教育法》指出，发展职业教育要“坚持立德树

人、德技并修”，弘扬社会主义核心价值观，培养受教育群

体的“劳模精神、工匠精神”，全面提升受教育群体的内涵

素养[4]。因此，需要将职业素养与能工巧匠、大国工匠相结

合，将工匠精神融入学生的职业发展与个人成长中，培养更

多拥有实际技能和卓越素养的从业者，满足不断发展的市

场需求，推动现代职业教育高质量发展。

美国当代著名社会学家理查德·桑内特（Richa rd 

Sennett）认为，“工匠精神就是为了把事情做好而把事情做

好的欲望”。科隆大学学者罗多夫（Rudolf）将“德式”工匠

精神的特点总结为“慢、专、创新”[5]。全国人大代表、中联

重科董事长詹纯新结合企业发展实践指出，良好的工匠是

对每件产品都精雕细琢、精益求精，追求完美和极致。视技

术为艺术，既尊重客观规律又敢于创新，拥抱变革，在擅长

的领域成为专业精神的代表[6]。学者张云河等人认为，“工
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匠精神是工匠群体在长期的生产实践中形成的价值观念、

技能规范和道德伦理，是职业精神的一种，是匠人匠心独具

的生活方式，是职业知识素质、职业能力素质与职业道德素

质的综合体，其基本内涵包括精益求精、脚踏实地的敬业精

神，水滴石穿、久久为功的专注精神，淡泊名利、德行端正的

忧乐精神等”[7]。综合以上学者专家给出的工匠精神内涵，可

以发现工匠精神的关键特征包括注重细节、精益求精、品质

精神、手工艺和技能、耐心和毅力、创造力和创新、对质量的

承诺等。工匠精神代表了一种对工作的热情、对细节的关注

和对质量的不懈追求，它是一种态度，也是一种价值观。

为适应职业教育高质量发展的要求，职业教育在进行

学生发展评价指标选取时，需要将学生的核心素养与工匠

精神进行融合，以培养“全面发展的高素质技术人才”为最

终目标。以核心素养与工匠精神为一级评价指标进行职业

教育培养评价指标体系的构建[8]，见表1。

表1  职业教育学生发展评价指标体系

一级指标 二级指标 三级指标

核心素养

知识素养

专业理论知识

数字信息知识

法律知识

可持续发展知识

沟通合作

有效沟通

团队合作

领导激励

自我管理

时间管理

目标管理

自我反思

自我激励

工匠精神

职业技能

设备操作与实践

问题分析与决策

技能整合与拓展

职业道德

爱岗与敬业

诚实与诚信

责任与伦理

创新实践

问题解决与创新

跨领域整合

灵活与适应性

心理品质

情感智力

抗压能力

自我认知

自控能力

（二）设计评价环境：构建线上、线下混合教学评价模式

线上、线下混合教学模式，作为一种深度整合的教学方

法，结合了线上虚拟环境和线下实体教室的教学元素，丰富

了职业教育学生能力培养方式。线上教学使得学生职业能

力培养逐渐摆脱了传统课堂教学与实训教学的限制，网络

教学平台、在线开放课程平台等为课程资源共享提供了便

捷，VR工艺、虚拟仿真实践、线上实践系统等新技术的应用

越来越广泛。因此，职业教育培养需要以评价内容为价值导

向，设计线上、线下混合教学模式的教学评价环境。将传统

以“结果性评价”为主的评价内容，向“结果性评价与过程

性评价”相结合转变，并且设计线上、线下教学评价模式反

馈，用循环改进的方式不断提升人才培养质量。线上、线下

混合教学评价模式设计、实施、改进的思路见图2。

线

上

学

习

线

下

学

习

沟通合作

职业道德

创新实践

专业技能

心理品质

自我管理

个
体
发
展
能
力

社
会
融
入
能
力

虚拟仿真实践

VR实验

网络学习平台

课堂传授

社会实践

线下实训

评

价

数

据

监

测

点

设

置

正向实施过程

数据
分析

数据
分析

技术赋能

逆向设计过程

职业教育能
力培养目标

职业教育能力
培养综合评价
指标设计分解

线上、线下课
程评价点设置

线上、线下教
学模式重构

知识技能学习 综合素质体现 人才养成

评价反馈
教学
优化

图 2  线上、线下混合教学评价模式环境设计

以职业教育学生发展核心素养能力培养指标为最终目

标进行逆向教学评价设计，从个人发展能力与社会融入能

力入手，对其构成进行分解，将核心素养分解成不同模块并

对模块的量化指标进行数据监测，随后通过线上、线下学习

过程中数据监测点的数据收集形成从顶层到底层的教学评

价，即职业教育能力培养目标→职业教育能力培养综合评

价指标设计分解→线上、线下课程评价点设置→线上、线下

教学模式重构。其中，评价数据监测点的设置需同时考虑

结果性评价数据与过程性评价数据，且需要对收集的评价

数据进行整合与分析并进行教学反馈，以便教师能够实时

对教学过程进行优化与改进，然后通过“知识技能学习→

综合素质体现→人才养成的正向实施”这一过程形成人才

能力从底层到顶层的培养，逆向教学评价设计与正向教学

实施结合教学评价反馈的优化过程，可以使得线上、线下混

合教学评价体系与教学评价环境不断完善发展[9]。

（三）拓展评价工具：应用教育大数据

教育大数据评价技术是一种基于大数据分析方法和技

术，用于收集、处理和分析教育领域的大规模数据，以实现

对教育过程、学生学习和教学效果的全面评价。大数据驱

动技术通过不断获取、整合和分析教育过程中产生的多模

态数据，为教育教学提供精准的反馈和干预，多时间、多场

景、多空间、多过程的数据采集与融合技术可以综合过程

性表现与结果性表现，通过数据挖掘的方式将大量的数据
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进行清洗，将最后获得的结构化数据进行分析，从多维尺度

构建学生的综合学习画像，并且为教学过程与个性化教学

提供针对性反馈，为学生核心素养的全面发展提供更准确

的评价支持，推动学生发展评价的提升与创新。教育大数据

驱动的学生发展评价模型见图3。其中，不同的学习空间是

多场景数据采集的载体，学习数据主要来源于线上、线下学

习两种模式，都属于融合式学习空间。线上融合学习空间主

要包括VR实验平台、各类线上学习平台、虚拟仿真实践平台

等网络场景，学习行为相关数据主要包括学习活动数据、在

线互动情况、时间消耗情况等，数据记录主要由线上学习资

源后台数据库所记录。线下融合学习空间主要包括教室、

实训基地、实验室、图书馆等物理场所，数据主要是由智慧

校园设备进行记录，其数据来源主要由实操数据、问题解

决情况、合作数据、考试成绩等组成。

另外，在教育大数据来源方面，智慧校园的建设与应用

使得大数据技术为教育评价高度赋能。智慧校园通过物联

网、大数据分析、云计算、人工智能等技术的整合应用，实

现了学校内部各类资源（包括设施、人员、信息）的高效互

联、自动化管理和智能化利用。通过在校园中部署传感器和

设备，如一卡通、视频监控、智能移动终端等，随时感知与

测量学习者的学习数据、行为数据、管理数据等并对其进行

记录和存储[10]。可以实时监测学生的学习活动，为学生开展

立体评价提供更全面的信息。

（四）完善评价主体：打造“五维一体”评价维度

职业教育的目的是为社会培养高素质的技术技能人

才，而学生作为一个独立个体需要承担不同角色带来的社会

责任与义务。通过分析与学生这一独立个体相关的“利益关

系者”可以发现，家庭、学校、教师、学生、社会都是学生个

体的相关责任联系者，见图4。其中，就社会角度来说，职业

教育学生毕业后需接受企业的工作任务与考核要求；就学校

角度来说，学生需要满足学校的毕业要求，而学校也需要凭

借学生培养质量接受社会以及政府等行政部门的考察；就

教师角度来说，学生需要完成教师教授课程的能力要求，而

教师也需要凭借自己的教学成果完成学校的绩效考核；就家

庭角度来说，学生家长可以被视作教育的消费者，也是学生

的法定监护人，有权利针对学生的教育发展过程提出自己的

要求，同时作为社会的个体，学生家长也会影响学校的教学

图 3  教育大数据驱动的学生发展评价模型
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口碑；就学生个体来说，除了教师之外，同伴或者同校的学

生是最了解互相平时表现的群体，他们的意见和看法对学生

的过程性评价与增值性评价有着极其重要的作用[11]。

由于不同的评价主体所担任的社会责任不同，评价标

准和评价结果都会有一定差异，但这也正是评价结果多维

度、多层次、立体化的体现之一。社会主体主要目的是吸收

优秀人才，因此更看重学生发展的结果性评价；学校主体更

多地考虑自己的人才培养质量，更偏向结果性评价；教师主

体需要同时考虑过程性信息，即如何改善教学过程以提高

教学效果；家长主体除了更在意学校人才培养模式是否适

合于自己的孩子，与自己的目标期望是否一致之外，还会考

虑人才培养过程中是否有过大的学习压力与精神压力，对

教育环境是否满意等，因此更倾向于过程性评价与结果评

价相结合；学生主体通过观察体会同学的日常表现来针对

过程性信息提出自己的评价意见。因此，“五维一体”协同

评价首先需要根据不同的评价主体确定评价目的，根据评

价目的确定评价内容，并制定评价标准，不同的评价主体依

据自己的评价标准对不同的评价客体进行过程性评价与结

果性评价。

三、现代职业教育学生发展立体评价模型
实践路向

（一）现代职业教育学生发展立体评价模型的实施路径

第一，根据需求细化评价内容。根据不同的专业特点与

职业学校的教育理念，结合职业教育核心素养价值导向的

评价指标，细化出各个评价维度的具体指标评价点，确保

各指标具体、可量化、可操作，并与职业需求相匹配，如通

过统计学生线上学习的次数与时长可以一定程度上反映学

生的学习态度、通过学生创新实践项目的综合成绩来反映

学生的创新能力与创新思维等。

第二，进一步优化评价环境建设。基于大数据评价工

具，结合实际教学资源，设置线上、线下混合教学评价环

境，包括现代化数据技术中心建设等。其中，在线上、线下

混合教学评价环境方面，需要学校开发或选择适用的数据

采集工具，如在线学习平台、学生信息系统、可穿戴式传感

装置等，确保数据采集流程简单明了，便于操作；提供数据

分析工具和软件，帮助教师和评价者分析和解释反映学生

发展的相关数据。

第三，优化评价数据收集与整合。借助现代化设备收集

来自“五维”的评价数据，根据各维度的数据绘制并实时更

新学生职业综合素质画像，最后自动生成评价结果报告模

板，并且报告应以简洁易懂的方式展示学生的职业综合素质

和发展情况。同时，还将评定模板上传至数据库中，使学校

和相关评价者能够轻松生成并分享评价结果。需要注意的

是，学校或者相关机构需要为评价者提供定期的培训和支

持，确保不同维度的评价者都可以掌握评价工具和方法。

第四，评价监督与反馈。在职业教育学生发展立体评价

模型建构完成之后，需要建立监督机制，确保评价模型的公

平性和透明度。鼓励社会各界的参与和反馈，确保评价模型

的实际可行性。与行业合作伙伴建立紧密联系，以确保评价

内容与职业人才能力需求保持一致。建立反馈机制，鼓励

教师和评价者及时提出关于评价模型的改进建议，以便及

时对评价模型进行调整，提高评价的可操作性、科学性、有

效性。

（二）现代职业教育学生发展评价模型组织实施的相

关建议

一是要确保学生发展立体评价指标选取的可信度。要

确保职业教育学生发展立体评价模型的可信度，需要在选

择评价指标之前，进行广泛的文献综述，并咨询相关领域专

家，确保所选指标是具有代表性并且可以验证的。此外，每

个评价指标都应具有清晰、明确的定义描述，确保相关评价

主体均能够理解指标的含义，并且能够获取或收集必要的

数据来进行学生发展评价。若出现数据不可用或难以获得

的情况，那么该指标需要考虑更新或剔除。

二是要强化大数据技术应用的隐私保护意识。在使用

教育大数据时，难以避免会涉及到隐私保护问题，特别是在

涉及学生和教育相关信息的情况下。因此，需要在收集和存

储教育数据时，采取相应措施将个人身份信息去标识化，确

保学生的姓名、地址、联系方式等个人身份信息被删除或加

密，且仅收集和使用学生发展评价必需的数据，以降低隐私

泄露风险。当涉及数据传输时，教育数据应当以加密的方式

传输和存储，以确保不被未经授权的人访问，并且在数据分

析和共享之前，采取一定方法去敏感化数据，如使用数据

脱敏技术来模糊敏感信息等。对于教育大数据用户及学生，

要明确教育大数据的收集和使用目的，确保这些目的是合法

的、有明确的教育价值，并且获得法律相关方的明示同意，

询问清楚数据的保留期限，确保不再需要的数据被及时删

除。另外，需要建立内部和外部机制来监督和审查数据收集

和处理过程，以确保符合法律法规和隐私保护要求，同时

制订应急计划，以便在数据泄露或安全事件发生时能够迅

速应对。
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Construction of a Three-dimensional Evaluation Model for the Development of Students in Modern 
Vocational Education

Zhao Zehou, Xing Bangsheng

Abstract  Vocational education aims to cultivate specialized talents to meet the needs of society and the industry. To meet the demand 
for high-quality technical and skilled talents for the development of modern society, constructing a three-dimensional evaluation model 
for the development of vocational education students is an important measure to guarantee the quality of talent cultivation of vocational 
colleges and universities. The model is guided by core vocational competencies and the spirit of craftsmanship, integrating both online and 
offline teaching evaluation environments, and employing big data technology as an evaluation tool. Additionally, it introduces a“five-
dimensional”evaluation framework involving participation from families, schools, teachers, students and society, enabling a comprehensive 
and dynamic assessment of students’vocational abilities. In the implementation of the three-dimensional evaluation of student 
development, it is necessary to ensure the credibility of the selection of student development evaluation indicators, strengthen the awareness 
of privacy protection in the application of big data technology, and increase the transparency of the three-dimensional evaluation model of 
student development, so as to improve the quality and effect of student development evaluation.
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三是增加学生发展立体评价模型透明度。学生发展立

体评价模型的透明度是确保评价过程公正和可信的关键要

素。首先，要有明确目标和标准，在制定学生发展评价指标

体系之前，要明确学生发展评价的目标和标准，确保这些目

标和标准是公开的，能够被社会、教师、学生和家长理解和

接受。其次，要设计透明的评价流程，包括数据收集、分析、

报告、决策和反馈等步骤，确保每个步骤都能够被监督和追

踪，以验证过程的公平性和透明度。最后，要向社会、企业、

教师、学生和家长提供透明的数据报告，以展示评价结果，

其中要使用易于理解的图表、图形和解释，帮助人们解读报

告含义。另外，还要定期邀请外部专业机构或专家进行独立

审查评估评价模型，以验证其透明度、公平性和有效性。


