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我国职业教育产教融合中的
企业感知与优化策略

基于全国3811家企业的调查

赵晶晶王春燕张浩

摘要企业是职业教育产教融合的重要主体，在职业教育高质量发展中扮演着重要角色。基于2024年全国

3811家企业参与职业教育产教融合情况的调查数据，分析企业在参与产教融合过程中的真实感知和核心诉

求。调查结果显示，企业参与产教融合意愿较强，但在合作内容与模式创新方面仍有较大探索空间；绝大多数

企业能够从产教融合中获益，近半数企业希望政府能进一步强化资金支持与政策保障；企业高度关注职业院

校学生的实践能力和自主学习能力。基于此，建议积极拓展产教融合的广度和深度，健全产教融合制度保障体

系，着力强化学生实践能力和学习能力培养。
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一、问题提出

产教融合是职业教育的本质要求，在提升职

业教育质量、推动职业教育可持续发展过程中发

挥着不可替代的作用。党中央将产教融合作为职

业教育重要的办学模式和现代职业教育制度的核

心内容，不断强化产教融合的重要性。党的十九

大报告明确提出“深化产教融合、校企合作”；

党的二十大报告特别强调“统筹职业教育、高等

教育、继续教育协同创新，推进职普融通、产教

融合、科教融汇，优化职业教育类型定位”；2025

年，中共中央、国务院印发的《教育强国建设规

划纲要（2024一2035年）》要求全面构建产教融

合的职业教育体系，将产教融合作为职业教育改

革发展的重要任务。伴随着我国职业教育改革的

实践探索和职业教育理论研究的逐渐深人，产教

融合的内涵和形式在不断丰富与深化，企业作为

产教融合主体的重要性日益凸显。近年来，国家

积极推动产教融合型企业建设，目的之一就是要

提升企业参与职业教育的积极性，推动企业与职

业院校深入开展校企合作1。2022年修订施行的

《中华人民共和国职业教育法》规定，要发挥企

业的重要办学主体作用，推动企业深度参与职业

教育，鼓励企业举办高质量职业教育，从法律层

面对校企合作、产教融合作出了明确规定2。从世

界各国职业教育发展历程看，行业企业都在其中

扮演了重要角色。例如，德国行业协会深度参与

职业教育，且具有很强的话语权；日本很多企业
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参与举办职业教育，并将课堂直接开设在企业。企业是职

业教育产教融合创新发展的核心角色，也是职业教育改革

发展不可或缺的关键主体，其重要性随着产教融合的不断

深化而加强。

实践表明，职业教育如何精准对接产业需求，如何推

动企业深度参与职业教育人才培养，从而实现真正意义上

的产教融合，始终是职业教育改革面临的重要难题。为此，

学界与业界都在积极探索，致力于构建更加适合我国国情

的职业教育产教融合新模式。长期以来，产教融合一直是职

业教育领域的重要研究主题，早期研究多聚焦于技术技能

人才培养端，即职业院校在产教融合中的主体作用发挥问

题。2019年4月，国家发展改革委、教育部印发《建设产教融

合型企业实施办法（试行）》，推动了以产教融合型企业为主

题的研究热潮。其中，理论研究主要围绕产教融合型企业与

职业院校的合作路径[3、企业在产教融合中的行为机理4]

产教融合型企业培养的逻辑5等展开：实证研究则以调查研

究为主，例如对不同员工规模企业产教融合意愿、产教融

合型企业建设7、产教融合的企业认知89等。遗憾的是，多

数研究受限于数据采集困难，调查范围多局限于部分省份，

缺乏全国范围内的大规模调查数据支撑。中国教育科学研

究院于2024年开展了全国职业教育满意度调查，为全面、准

确掌握企业在职业教育产教融合过程中的感知和诉求，专

门在雇主用工满意度问卷中设置了产教融合、校企合作开

展情况的专题调查。本研究基于该调查数据，系统运用统计

研究方法，深入探究企业在职业教育产教融合、校企合作中

的真实感受和核心诉求，为我国职业教育产教融合的稳步

推进提供来自企业端的实证证据。

二、调查内容与样本分布

（一）调查内容

为全面反映企业/机构（以下简称“企业”）参与开展职

业教育产教融合、校企合作的情况，中国教育科学研究院组

建专项团队研制了调查问卷，经反复论证、修改、试测，于

2024年6月在全国范围内组织开展了大规模调查。考虑到只

有聘用过职业院校毕业生的雇主才是有效调查对象，同时

兼顾样本选择的可行性，课题组邀请经由科学抽样选取出

的职业院校推荐相关合作雇主参与调查。调查发放网络问

卷，2024年6月至10月开放调查平台，共回收4406份雇主问

卷。样本分析前进行数据清理，首先删除无效问卷，其次对

问卷开放问题答案进行整理，删除“无”“不知道”“没有”

等无意义回答，最终得到有效样本3811份，问卷有效率为

86.5%。样本覆盖全国31个省份（不含港澳台地区），涵盖全

部20个行业大类以及不同性质的用人单位，其中包括高职

合作企业1653个，中职合作企业2158个。企业参与职业教育

产教融合、校企合作情况的具体问卷内容见表1。

表1问卷设计

序号 具体题项

1 贵单位对于参与开展的产教融合、校企合作效果满意吗？

2 贵单位与职业院校合作开展产教融合、校企合作多吗？

3 贵单位与职业院校合作开展的产教融合、校企合作主要有哪三项

4 贵单位与职业院校开展产教融合、校企合作的收获是？（可多选）

5 贵单位与职业院校开展产教融合、校企合作遇到的困难是？（可多选）

6 贵单位是否愿意继续与职业院校合作开展产教融合、校企合作

7 您认为当前的职业院校在培养学生时需要加强哪些方面的培养？（开放题）

8 请您给职业院校学生提几点建议9（开放题）

（二）样本分布

我国区域经济发展不均衡，职业教育产教融合、校企

合作程度和内容均存在显著的地域差异，仅针对部分省份

的问卷调查难以全面反映全国范围的真实情况。为提升研

究结论的准确性和代表性，本次调查将样本范围拓展至全

国，与高职合作的企业样本覆盖全国31个省份，与中职合

作的企业样本覆盖29个省份（吉林省和河南省未参与本次

调查）。从合作企业的地域分布看，高职院校合作企业样本

量排名前五的省份依次为广东（7.4%）、浙江（7.0%）、山东

（6.9%）、北京（6.0%）和湖南（5.3%）：中职学校合作企业

样本量排名前五的省份分别为广东（8.3%）、山东（6.9%）、

浙江（5.8%）、江苏（5.5%）和安徽（5.0%）。从单位性质

看，样本覆盖了各类具有代表性的单位类型，其中民营企业

占比最高，中职合作企业占比达62.8%，高职合作企业占比

为60.7%；其次是国有企业，中、高职合作企业占比分别为

14.0%、24.0%；政府机关比例最低，另有少量其他性质单

位，见表2。

表2样本单位性质分布

民营 合资 外资 国有 事业 政府5

其他
企业 企业 企业 企业 单位 机关国 1

中职合作企业样本量（个） 1355 98 81 303 199 19 103

占比（%） 62.8 4.5 3.8 14.0 9.2 0.9 4.8
高职合作企业样本量（个） 1003 59 61 396 74 9 51

占比（%） 60.7 3.6 3.7 24.0 4.5 0.5 3.1

鉴于不同行业对产教融合、校企合作的感知和诉求存

在差异，为准确呈现整体特征，本次调查充分考虑了受访企

业的行业分布，样本覆盖全部行业门类。从行业分布看，制

造业样本在中职合作企业和高职合作企业中均占据主导地

位，占比约30%。其中，在中职合作企业样本中，教育、住宿
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和餐饮业占比较高；在高职合作企业样本中，信息传输、软

件和信息技术服务业占比较高。这种样本分布特征与实际

产业的技能人才分布高度吻合，在很大程度上保障了研究

结论的真实性和可信度。样本所属行业分布见表3。

表3样本所属行业分布

中职合作企业 占比 高职合作企业 占比
样本量（个） (%) 样本量（个） (%)

农、林、牧、渔业 71 3.3 57 3.5

采矿业 10 0.5 22 1.3
制造业 691 32.0 483 29.2

电力、热力、燃气及水生产和供应业 27 1.3 33 2.0
建筑业 45 2.1 99 6.0

批发和零售业 74 3.4 74 4.5
交通运输、仓储和邮政业 73 3.4 120 7.3

住宿和餐饮业 260 12.1 83 5.0
信息传输、软件和信息技术服务业 199 9.2 259 15.7

金融业 42 2.0 27 1.6
房地产业 8 0.4 9 0.5

租赁和商务服务业 39 1.8 31 1.9
科学研究和技术服务业 21 1.0 53 3.2

水利、环境和公共设施管理业 2 0.1 11 0.7
居民服务、修理和其他服务业 76 3.5 36 2.2

教育 319 14.8 107 6.5
卫生和社会工作 81 3.8 73 4.4

文化、体育和娱乐业 76 3.5 51 3.1
公共管理、社会保障和社会组织 36 1.7 24 1.5

国际组织 8 0.4 1 0.1

（三）信效度检验

根据SPSS软件统计结果，问卷中李克特量表的内部一

致性信度（Cronbach'sα系数）为0.841。按照不同学校类型

对量表信度进行分组检验，高职样本中（n=1653）量表的α

系数为0.810，中职样本中（n=2158）量表的α系数为0.858

总体来看，数据总体和每组数据的α系数均大于0.8，不同学

校类型间的α系数差异在可接受范围内，表明该量表在不同

类型学校中具有稳定的测量特性。在效度方面，通过专家

评议法进行评估，邀请5名职业教育研究领域与问卷编制相

关的专家对问卷题目与测量目标的匹配程度、表述清晰程

度和内容覆盖度进行评价。根据专家反馈意见对部分题项

进行修订，以保证问卷具有良好的内容效度。

三、主要调查结果

本研究采用自编问卷收集数据，为检验核心变量是否

存在共同方法偏差，采用Harman单因子检验进行初步诊

断。由于量表题项数量较少（共3题），结果显示，未旋转时

提取的第一个主成分因子解释了总方差的76.3%。虽然比例

较高，但部分源于题项数量较少的方法学特点，不能直接认

定为存在严重的共同方法偏差。为此，进一步检验核心变量

间的相关矩阵，结果显示各变量间的相关系数处于中度范

围（r值介于0.585至0.685之间），未出现普遍高于0.80的高

度相关，表明数据并非由单一方法因子完全主导。

（一）产教融合、校企合作整体满意度和继续合作意愿

调查显示，企业对于与职业院校开展产教融合、校企

合作的整体满意度较高，87.8%（3347家）的企业表示“满

意”或“非常满意”，与高职院校合作的企业满意度达89.5%

（1479家），略高于中职学校合作企业（86.6%，1868家），见

表4。卡方检验结果表明，不同类型学校的合作企业满意度

存在显著差异 。从中高职对比看，与高

职院校合作企业的满意度在各维度上普遍略高于与中职学

校合作的企业。具体来看，与中职、高职合作的企业在满意

度上既存在一些共性特征，也表现出显著差异。从企业属

性看，满意度分布具有显著异质性：大型企业、东部地区企

业满意度相对最高，提供生产技术管理岗位和操作性岗位

的企业满意度普遍高于提供财务、行政等管理岗位的企业。

值得注意的是，企业性质与学校类型存在交互效应：在中职

合作企业中，民营企业满意度最高；在高职合作企业中，国

有企业表现出最高的满意度水平，卡方检验均达到显著水平

。

\left(\chi^{2}=15.37,p<0.05\right)

(p<0.01)

表4企业对产教融合、校企合作开展效果的整体满意度

非常不满意 不满意 一般 满意 非常满意

高职合作企业数 2 11 161 601 878
（占比） (0.1%) (0.8%) (9.7%) (36.4%) (53.1%）

中职合作企业数 14 18 258 821 1047
（占比） (0.7%) (0.8%） (12.0%) (38.0%) (48.5%)

与企业开展产教融合、校企合作满意度情况类似，由

于前期合作的整体情况较好，多数企业后续也有意愿继续

开展产教融合、校企合作。在受访企业中，88.8%（3385家）

的企业选择“愿意”或“非常愿意”继续开展产教融合、校

企合作。分组检验显示，高职院校合作企业的意愿更为强

烈，占比高达92.6%（1530家）；中职学校合作企业的意愿

相比高职略低，但也保持在较高水平，为86.0%（1855家）

，见表5。民营企业、国有企业、大型

企业、东部地区企业和提供操作性岗位企业对继续开展产

教融合、校企合作的意愿最高。其中，民营企业与中职学校

继续合作意愿最高，国有企业与高职院校继续合作意愿最

高，组间差异显著。

\left(\chi^{2}=66.65,p<0.001\right)

（二）开展产教融合、校企合作的频次与主要内容
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表5企业与职业院校继续开展产教融合、校企合作的意愿程度

非常不愿意 不愿意 一般 愿意 非常愿意

高职合作企业数 2 6 115 453 1077
（占比） （0.1%) (0.4%) (7.0%) (27.4%) (65.2%)

中职合作企业数 11 16 276 699 1156
（占比） (0.5%) (0.7%) (12.8%) (32.4%) (53.6%)

产教融合、校企合作开展的频次和内容是评价产教融

合质量的重要指标。调查显示，企业与职业院校开展产教融

合、校企合作的整体情况较为活跃，78.8%（3004家）的企业

表示合作频次“比较多”或“非常多”，见表6。卡方检验表

明，高职院校的合作企业表现出更高的参与度，81.9%的高

职学校合作企业（1353家）反馈合作频次较高，高于中职学

校合作企业（76.5%，1651家）（x²=27.61，p<0.001），见表

6。大型企业、东部地区企业和提供生产技术管理岗位的企

业与学校合作开展产教融合、校企合作的频次最高。其中

民营企业与中职学校合作开展产教融合、校企合作的频次最

高，合资、外资等企业与高职院校合作开展产教融合、校企

合作的频次最高，差异具有显著性。

表6企业与职业院校合作开展产教融合、校企合作的频次

非常少 比较少 一般 比较多 非常多

高职合作企业数 11 29 260 581 772
（占比） (0.7%) (1.6%) (15.7%) (35.2%) (46.7%)

中职合作企业数 20 51 436 811 840
（占比） (0.9%) (2.4%) (20.2%) (37.6%) (38.9%)

从调查结果看，当前企业与职业院校的产教融合、校

企合作内容较为集中，形式不够丰富，创新性和合作深度有

待提升。数据显示，79.9%的企业选择“接收职业学校的实

习生”，61.6%的企业选择“到职业学校开展招聘会”，选择

“到职业学校进行职业规划和发展的宣传”（49.6%）“与职

业学校在课程设计、授课、培训等方面的合作”（47.6%）以

及“对职业学校的人才培养提出建议”（45.6%）的企业比例

相对较低。进一步看，高职和中职学校的合作企业在各项内

容的选择上呈现差异，见图1。从企业性质看，各类企业最

普遍的合作形式均为接收职业院校的实习生，占比均超过

70%。在与中职学校的合作中，政府机关、事业单位的参与

度显著低于企业主体，例如招聘会参与率仅33.0%，远低于

民营企业的56.7%；在与高职院校的合作中，合资、外资企业

在课程合作（52.6%）和订单培养（50.3%）方面的参与度高

于国有企业（41.2%）。从企业规模看，中小型企业更倾向于

招聘会等基础性合作，大型企业在订单培养、课程合作等

深层次合作中占比显著领先。例如，大型企业样本中与高职

院校开展订单培养的比例为55.4%，是小型、微型等企业的

1.9倍；大型企业样本中与中职学校开展订单培养的比例为

47.4%，是小型、微型等企业的2.2倍；从企业地域分布看，

东部地区企业的合作内容相对丰富，例如高职订单培养占

比为47.3%，较西部地区高出近20个百分点，中职课程合作

占比为49.1%，领先中部地区15个百分点。西部地区的企业

在接收高职院校实习生方面比例最高，达到83.9%，超过东

部地区企业（81.7%）。从定岗职位类型看，提供操作性岗位

的中职合作企业在接受实习生、举办招聘会等基础合作中

的占比最高，提供生产技术管理岗位的高职合作企业在课

程合作、订单培养等深层次合作中的占比较高，提供销售岗

位的高职合作企业更为注重职业规划和发展的宣传。此外

从中高职对比看，高职校企合作整体深度要优于中职，例如

同类企业在订单培养、课程合作上的参与率，高职比中职高

12~17个百分点，这种差异在合资、外资企业中更加突出。

从分析结论可以发现，企业的合作内容深度（如

参与订单培养、课程合作）与企业满意度多呈显著关联

（β1=0.123，p<0.001；β2=0.141，p<0.001）。但这不能简

单地解释为合作深度决定了更高的企业满意度，也可能存

在反向因果或选择偏差，比如规模更大、技术更强、资源禀

赋更优的企业，本身更具备开展深度合作的能力，同时也可

能因此成就更好的合作效果，从而对合作过程与结果的评

价更高。未来将引入工具变量等方法，进一步控制企业异质

性的影响，以更准确地识别合作深度对满意度的净效应

1.80%
其他活动 2.20%

30.00%
与职业学校开展订单培养 43.10%

与职业学校在课程设计、授课 42.00%
培训等方面的合作 54.90%

39.90%
对职业学校的人才培养提出建议 52.90%

到职业学校进行职业规戈和 46.60%
发展的宣传 53.40%

54.30%
到职业学校开展招聘会 71.20%

79.10%
接收职业学校的实习生

80.90%
0.00%10.00%20.00%30.00%40.00%50.00%60.00%70.00%80.00%90.00%

与中职合作企业数占比 与高职合作企业数占比

图1企业与职业院校合作开展产教融合、校企合作的内容

（三）开展产教融合、校企合作的收获与困难

调查显示，近98%的企业在与职业院校开展产教融合

校企合作过程中有所收获，仅有2.2%的企业反馈“没有明显

收获”。受访企业普遍认为校企合作对发展具有积极意义，

主要体现在“降低企业培训成本”“提升企业知名度”等方

面，10%左右的企业将合作动机归结为“完成政府的任务要

求”。这一结果印证了校企合作、产教融合对于企业具有显

著价值，能够在很大程度上实现校企双方的互惠共赢。从

中高职对比看，高职合作企业的获益程度显著高于中职合

作企业。具体而言，在“降低企业培训成本”方面，高职合
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作企业的选择比例（61.3%）较中职合作企业（57.1%）高出

4.2个百分点 ，见图2；同样，在“降低企

业招聘难度”和“提升企业知名度”方面，高职合作企业的

获益也更为明显，领先幅度均超过10个百分点（x²=57.58，

p<0.01）。从企业规模看，大型企业在各维度上的获益显著

高于中小微企业。从企业地域分布看，东部地区企业在各维

度上的获益率显著高于中部地区和西部地区。就企业类型

而言，民营企业在与中职合作中获益最为显著，在“降低企

业招聘难度”（72.7%）、“降低企业培训成本”（60.0%）等

指标上的占比最高；合资、外资企业在与高职合作中获益更

为显著，在“降低企业招聘难度”（81.9%）、“提升企业知名

度”（62.0%）等方面正向反馈较多。相比之下，政府机关、

事业单位被动参与的特征明显，将产教融合、校企合作视为

“完成政府任务要求”的比例约为20%。

\left(\chi^{2}=6.65,p<0.01\right)

3.20%
其他收获 2.80%

2.90%
没有明显的收获 1.20%

11.40%
完成政府的任务要求 9.40%

45.00%
提升企业知名度 57.40%

66.50%
降低企业招聘难度 77.10%

57.10%
降低企业培训成本 61.30%

0.00%10.00%20.00%30.00%40.00%50.00%60.00%70.00%80.00%90.00%

与中职合作企业数占比 与高职合作企业数占比

图2企业与职业院校合作开展产教融合、校企合作的收获情况

企业在与职业院校开展产教融合、校企合作过程中面

临的主要困难如下：49.7%的企业反映“资金补贴或者政府

优惠政策支持力度不足”，25.4%的企业认为“职业学校学

生不好管理”，20.5%的企业指出“没有顺畅的合作模式”，

10%的企业表示“没有可开展合作的合适学校”。中高职合

作企业面临的困难分布差异见图3。在与中职合作的单位

样本中，超过10%的政府机关、事业单位认为职业院校毕业

17.40%
其他 19.50%

3.90%
不需要职业学校毕业的员工

12.50%
17.80%

没有顺畅的合作模式 23.90%

10.40%
没有可开展合作的合适学校 9.10%

47.00%
资金补贴或者政府优惠政策支持力度不足 53.20%

29.80%
职业学校学生不好管理 19.70%

5.40%
扰乱企业正常运营 3.50%

0.00%10.00%20.00%30.00%40.00%50.00%60.00%

与中职合作企业数占比 与高职合作企业数占比

图3企业与职业院校合作开展产教融合、校企合作的困难情况

生会“扰乱企业正常运营”或“不需要职业学校毕业的员

工”。相比之下，民营企业则对中职学校毕业生的认可度更

高，持上述负面看法的受访企业仅占3%左右。从定岗类型

上看，提供操作性岗位的企业选择这些负面选项的比例普

遍较低，这也说明职业院校毕业生更加适合在操作性岗位

上进行实习实践。

（四）对职业院校人才培养和学生自身发展的建议

为深入了解企业在产教融合、校企合作过程中的真实

感受，本次调查在开放性问题中邀请受访企业就职业院校

人才培养及学生自身发展提出建议。为提升分析的信度与

严谨性，本研究采用双人独立编码的方式对文本资料进行

处理，编码者间一致性Kappa系数不低于0.8，并构建了系统

化的主题编码框架。

基于该框架的分析表明，中职与高职合作企业在对职

业院校学生的培养建议上既存在共性，也各有侧重。见图

4。共性方面，两类企业均将实践能力培养置于首位，强调

职业院校应重点加强学生实践能力的训练。差异方面，中职

合作企业更重视技术技能人才培养中精神层面的塑造，建

议中职学校加强学生的职业素养教育和吃苦耐劳精神的锤

炼。中职学生正处于身心发展的关键期，良好的职业品格与

踏实的工作态度是技术技能持续提升的基础。相对而言，高

职合作企业更关注人才培养中技术技能水平与产业需求的

契合度，希望高职院校进一步提升学生的技能层次，并加强

其学习能力、沟通能力、综合能力及职业规划能力等方面的

培养。

通过对企业关于学生自身发展建议的文本进行独立编

码与主题归类，发现“学习”是共识度最高的主题，频次显

文化职业规划合作

专业技能 技能责任心

综合 职业技能

理论职业技维 培训团队职业道德 吃苦耐勞
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职业素养 沟通 教育

技术专业知识 合作

发展

动手学习专业知识

抗压

图4基于编码框架的企业对中高职院校人才培养建议主题分布（左为中职，右

为高职）
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图5基于编码框架的企业对中高职学生自身发展建议主题分布（左图为中职，

右图为高职）
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著高于其他主题。见图5。从差异来看，企业对中职学生的

建议更突出吃苦耐劳品质的养成，而对高职学生则更强调

务实作风与职业规划。企业期待中职学生在实践中持续提

升技能，培养团队协作与沟通能力；对于高职学生，则明确

希望其具备更清晰的职业发展规划，克服职业迷茫。此外，

近40条编码内容提及高职学生创新能力的重要性，反映出

企业期待高职毕业生在产业创新中发挥支撑作用。同时，高

职学生作为高层次技术技能人才，也面临更系统的理论知

识要求。

四、研究结论与优化策略

（一）研究结论

1.企业合作意愿较强，但在合作内容和模式创新方面仍

有较大探索空间

对于产教融合、校企合作的参与主体来说，在合理的利

益机制下，各方都有意愿参与其中。调查显示，多数企业对

产教融合开展效果的满意度较高，继续开展的意愿也较为

强烈。民营企业、大型企业、东部地区企业和提供操作性岗

位的企业表现出更高的满意度。民营企业对与中职学校的

合作满意度最高，国有企业更认可与高职院校开展的合作

成效；提供操作性岗位的企业对与中职学校合作满意度最

高，提供生产技术管理岗位的企业最认可与高职院校的合

作效果。产教融合的频次和内容是决定产教融合能否长期

稳定开展的关键，也是评价产教融合质量的重要指标。虽然

多数企业反馈合作频次较高，但合作内容主要集中在接收

实习生、举办招聘会等基础层面，真正深度参与职业院校人

才培养的比例较低，参与课程开发、订单培养等深度合作的

企业仅占45%左右，呈现出“表面活跃、深度不足”的显著特

征。这一问题在中职学校尤为突出，部分企业甚至面临难以

找到开展深层次合作学校的困境。作为职业教育的核心环

节，产教融合、校企合作应当成为培养技术技能型人才的重

要途径，当前亟须引导更多企业深度参与职业教育人才培

养全过程，切实发挥产教协同育人功能。

2.多数企业在合作中获益显著，同时期待政府更多支持

除极少部分政府部门和国有企业选择“为完成政府任

务要求”参与产教融合、校企合作外，大多数企业都能在产

教融合、校企合作过程中获得明显收益。特别是民营企业和

外资企业，认为产教融合显著降低了企业的培训成本并提高

了企业知名度，而且更加容易招聘到适合企业发展需求的

员工，有效降低了招聘双方的摩擦成本。高职合作企业、大

规模企业、东部地区企业在各维度上的获益明显优于中职

合作企业、中小规模企业及中西部地区企业。然而，当前我

国职业教育产教融合、校企合作仍处于发展完善阶段，尚存

在诸多亟待解决的问题。调查数据显示，当前职业院校与企

业间的深度合作仍面临一些制约，如49.7%的受访企业明确

反映“资金补贴或者政府优惠政策支持力度不足”，表明近

半数企业将“加大资金与政策支持”列为最迫切的期待。此

外，“职业院校学生管理难度大”（25.4%）与“缺乏顺畅的

合作模式”（20.5%）等问题也显著存在。这说明现有的财

政补贴和优惠政策力度不足，企业强烈希望地方政府能够

进一步深化改革，制定更具操作性、更细化、组合式的配套

措施；而职业院校学生管理难度大、缺乏顺畅的合作模式

等问题，也成为制约校企合作深入发展的瓶颈。这要求校

企双方积极创新合作机制，共同完善实习实训的全流程管

理，在保障企业正常运营的同时，有效规避因学生管理不善

带来的潜在风险。

3.职业院校人才培养应重点关注学生实践能力与自主

学习能力提升

当前，我国进入产业转型升级的深水区，产业更新迭代

对技术技能人才提出了更高要求，此次对企业的调查结果

充分印证了这一发展趋势。从企业诉求看，强化职业院校学

生实践能力与自主学习能力的培养成为企业的共识性期待。

同时，企业对职业教育人才培养的具体诉求也呈现出鲜明

的层次分化特征。中职合作企业更为关注学生职业素养和

吃苦耐劳精神的培育，高职合作企业则更强调学生技术技

能水平的提升，同时对学习能力、沟通能力等综合素质提出

了更高要求，这与高等职业教育培养高层次技术技能人才

的定位相契合，也反映了产业升级对复合型技术技能人才

的迫切需求。技术技能人才的成长成才是学校培养和学生

个体共同努力的结果，受访企业普遍认为学习能力是职业

院校学生自身最需要掌握的核心能力。在快速变化的产业

环境中，持续学习能力不仅关乎个人技术技能的积累与更

新，更是应对产业变革不确定性的关键所在，这也正是当前

技术技能人才面临的主要挑战，终身学习能力在职业发展

中的战略价值越发凸显。

（二）优化策略

1.以创新蓄势赋能，积极拓展产教融合的广度和深度

区域经济的差异性和产业发展的复杂性，决定了职业

教育产教融合模式和内容必须各具特色，走多样化发展道

路。当前亟须突破传统校企合作的模式局限，积极推动产

教融合模式与内容创新。一是拓展产教融合的广度。鼓励校
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企双方在人才培养、技术创新、社会服务等多个领域开展

深层次合作，通过搭建产教融合平台、共建实习实训基地、

联合开展应用型科研项目等多种方式，开拓更广泛的合作

领域。特别是在人才培养方面，通过企业参与订单式人才

培养和学徒制培养等方式，促进产教融合内容多样化，共

同推进产业升级和技术技能积累。二是扩展产教融合的深

度。立足职业教育人才培养这一核心任务，引导企业深度参

与人才培养全过程，包括共同制定人才培养方案、开发课

程、编写教材、建设实习实训基地等，逐步形成具有中国特

色的技术技能人才培养模式。充分发挥职业教育行业指导

委员会的作用，组织定期发布行业人才供需报告，为职业院

校专业设置、人才培养方案制定提供依据，让职业教育人

才培养具备与产业需求同频的能力。三是更加强调企业主

体作用。以行业产教融合共同体和市域产教联合体建设为

抓手，健全企业参与职业教育的机制，搭建校企精准对接平

台，建立常态化交流机制，定期收集企业对产教融合、校企

合作效果的意见和建议，及时调整政策措施，确保合作的

有效性和可持续性。

2.夯实制度基石，为产教融合提供更为坚实的政策保障

构建完善的政策和法律体系是推动产教深度融合的重

要保障，也是充分激发企业参与职业教育积极性的关键所

在。中央和地方层面应尽快完善职业教育产教融合领域政

策和法律体系，保障产教融合长期有序推进。一是强化立

法保障。建议国家层面完善产教融合领域相关立法，通过

法律手段明确各参与主体的权责边界，特别是要消除企业

的后顾之忧。例如，完善职业院校学生实习实践的法律保

障，推动各地出台职业学校学生实习管理实施细则，在确保

企业正常生产经营的同时，切实保障学生的实习权益和实

践安全。二是健全组合式激励政策体系。鉴于产教融合具有

显著的正外部性，带来的社会整体收益远大于校企双方的

收益，因此政府部门要加大政策支持力度，特别是在产教融

合开展不够广泛和深入的地区，要鼓励地方出台符合本地

实际的支持政策。各级政府部门要完善健全“金融+财政+土

地+信用”组合式激励政策，在现有税收减免政策基础上，

进一步细化和完善相关政策，增加资金补贴保障制度，如提

供贷款贴息、研发费用加计扣除等，激励企业投人更多资源

用于产教融合、校企合作。对职业教育产教融合薄弱环节

和地区给予更大的支持力度，建议针对民营企业、中小企业

和西部地区企业设立专项基金，进一步激发其参与产教融

合的积极性。

3.更新培养理念和方法，着重提升学生的实践能力和

学习能力

当前，企业端对职业院校加强学生实践和提升学习能

力表现出了强烈需求。实践能力和学习能力是技术技能人

才的核心竞争力，也是适应瞬息万变职场需求的基础条件，

更是影响技术技能人才职业长远发展的关键要素。职业院

校要根据人才需求变化做出更加积极的应对措施，将实践

和学习能力作为人才培养的重要内容。一是优化课程体系

和教学模式。进一步增加实践教学环节，通过创新实践场

景融入、项目式学习等方式提高学生的实践能力和适应能

力。推动专业教师深入生产服务一线，跟岗挖掘生产资料、

标准规范、工艺流程等，把企业最先进的技术标准、能力规

范引进来，系统推动教学关键要素改革。二是加大实训基地

建设投人。推动校企共建实践平台，完善实验室、实习实训

基地等基础设施建设，确保学生实训设备与企业生产实际

接轨。例如，建设智能制造实训中心，配备先进的工业机器

人、自动化生产线等设备，通过创设真实工作场景、推行项

目式教学等方法，强化实践教学环节，让学生在真实生产场

景中锻炼实践能力。三是发挥培训平台的重要作用。利用多

元化学习资源和灵活的学习方式，重点培养学生的自主学习

能力和知识迁移能力。以美国为例，为应对部分新兴产业技

能短缺，联邦政府聚焦以人工智能、数字制造、3D打印等新

兴技术为代表的先进制造业，提出“教育、培训和匹配制造

业劳动力”的发展战略，大量学员通过自主学习实现了再就

业，有效缓解了技能人才的就业结构性矛盾。结合我国发展

实际，建议在新型工业化重点领域优先布局特色培训项目，

重点与高精尖企业联手打造高水平实训和培训服务平台，

助力技术技能人才走上成长的宽广之路
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Enterprises Perceptions and Optimization Strategies of Vocational Education Industry-education Integration
in China

Based on a National Survey of 3811 Enterprises

Zhao Jingjing, Wang Chunyan, Zhang Hao

Abstract Enterprises serve as a crucial participant in the industry-education integration of vocational education and play a pivotal role in
the high-quality development of vocational education. Based on the survey data from 3811 enterprises across China in 2024 concerning
industry-education integration, this study provides a comprehensive analysis of enterprises' experiences and demands in vocational
education participation. The survey indicates that enterprises demonstrate a relatively strong willingness to participate in industry-education
integration, yet there remains a need for diversified exploration of cooperation contents and models. Most enterprises have achieved
significant gains through industry-education integration, nearly half of them hope the government will further strengthen financial support
and policy guarantees, and enterprises place high importance on vocational school students' practical skills and learning abilities. It is
recommended to actively expand the breadth and depth of industry-education integration, improve the institutional support system for
industry-education integration, and focus on strengthening the cultivation of students' practical skills and learning abilities.
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