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［摘要］在学科渗透与全员协同育人背景下，学校心理健康教育正从个别辅导走向系统建构。为适应这一转
型，依托社会系统理论、生态系统理论和教师专业发展理论，结合全校心理健康促进与社会情感学习的实践框
架，提出心理健康教育教师的“心育系统架构师”新角色。该角色的核心职能涵盖顶层设计、统筹协调、专业
引领和评价改进，其实现依托政策保障、学校机制创新和教师专业成长，并在实践中通过课程融合、跨部门协
作以及家校社合作予以落实。通过角色重构，心理健康教育教师能以系统观统筹全局，以融合思维引领协作，

以前瞻视角推进预防赋能，从而深度嵌入学校教育体系，全面提升育人效能。
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Abstract: School mental health education in China is shifting from individual counseling to systemic construction un-

der the trends of subject integration and collaborative education． To address this transition，this paper reconceptuali-

zes mental health education teachers as“system architects of school mental health education”． Theoretical underpin-

nings include social systems theory，ecological systems theory，and teacher professional development theory，while

practical references are drawn from the Whole-School Approach and Social and Emotional Learning． The core func-

tions of this role encompass top-level design，overall coordination，professional leadership，and evaluative improve-

ment． Its implementation relies on policy support，institutional innovation，and teachers’professional growth，and is

operationalized through curriculum integration，cross-departmental collaboration，and school-family-community part-

nerships． Through this role transformation，teachers can help embed mental health education more deeply into school
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systems and culture，thereby advancing preventive empowerment and enhancing the overall effectiveness of whole-

staff，whole-process，and whole-domain education．

Key Words: mental health education，system architect，teacher role reconstruction，systems thinking，collaborative
education

当今世界教育正经历深刻变革，学生心理健
康的重要性前所未有地凸显。习近平总书记强调
教育要树立健康第一的教育理念，培养德智体美
劳全面发展的社会主义建设者和接班人［1］。中
小学生正处于身心发展关键期，心理健康教育在
促进其人格健全和全面发展中具有不可替代的作
用［2］。近年来，国家层面不断强化顶层设计，2021
年《生命安全与健康教育进中小学课程教材指
南》提出要在各学科教材中有机渗透心理健康教
育［3］，2023 年教育部等十七部门联合印发《全面
加强和改进新时代学生心理健康工作专项行动计
划( 2023—2025 年) 》( 以下简称《专项行动计
划》) ，强调要构建学校、家庭、社会协同育人的心
理健康教育体系，并要求到 2025 年 95%的学校
按标准配备心理健康教育教师［4］。然而，实践中
仍存在诸多困境:心理健康教育定位狭窄，常被等
同于危机干预［5］; 师资力量不足，专业教师匮
乏［6］; 协同机制不畅，心理教师与管理者、学科教
师之间存在“孤岛效应”［7］;应试教育倾向导致心
理课程边缘化。为破解上述困境，学界呼吁构建
多方协同的心理教育共同体，心理教师应从“单
一援助者”转向“系统设计者”，牵头建立覆盖全
校的心理支持网络［8］。本文将这一新角色定位
为“心育系统架构师”，旨在探讨其时代背景、理
论基础、角色内涵与实践路径，为提升中小学心理
健康教育质量提供参考。

一、心理健康教育教师角色转型的时代

背景与内在逻辑
心理健康教育教师的角色转型，是课程改革、

政策导向与学校实践共同推动的必然结果。课程
改革强调核心素养与五育并举，推动心理健康教
育融入学科与全员育人; 国家政策持续强化顶层
设计，确立人人有责的健康教育格局; 而现实中的
师资不足与学科隔离，则凸显了转型的紧迫性。

(一) 教育改革推动心理健康教育学科渗透
与全员育人

新时代基础教育课程改革强调核心素养和五

育并举，要求学科协同促进学生全面发展。在此
背景下，心理健康教育由独立课程逐渐扩展到学
科全过程［9］。2021 年教育部《生命安全与健康教
育进中小学课程教材指南》从顶层设计上明确，
将心理健康与生理健康、安全避险并列，要求在道
德与法治、体育与健康、综合实践和劳动等课程中
有机渗透，并分学段提出明确目标［3］。与此同
时，政策层面持续强化全员育人。2019 年《关于
加强和改进新时代师德师风建设的意见》提出
“把握学生身心发展规律，实现全员全过程全方
位育人”［10］; 2021 年《关于全面加强和改进新时
代学校卫生与健康教育工作的意见》进一步要求
专职人员、学科教师与其他教职员工共同参与，构
建面向人人、人人有责的健康教育体系［11］。上述
举措与国际全校整体心理健康促进趋势相契合，
研究显示，只有校长、教师、家长、学生及社区多方
协作，方能营造有利于心理健康的学校生态［12］。
因此，新课程改革与政策导向共同驱动教师角色
重塑，心理健康教育由“课外附属”转向“课程刚
需”，实施主体由“单兵作战”转向“全员协同”。

(二)当前学校心理健康教育实践困境凸显
转型必要

尽管政策蓝图清晰，但现实困境凸显，促使心
理教师角色转型。其一，师资短缺与角色错位突
出。中小学心理教师长期配备不足，不少学校难
达“每校至少 1 名”的标准，部分心理教师受制于
编制与职称评聘，同时承担行政或学科教学，专业
职能被稀释。其二，学科教师参与不足，导致心理
健康教育呈现“孤岛化”，多数教师缺乏培训，普
遍认为心理教育是心理教师的“责任田”，难以将
心理关怀融入课堂［6］。其三，观念误区与功利导
向叠加。受医学模式影响，学校实践中“重问题
矫正、轻发展预防”的倾向，心理教育被窄化为少
数学生的补救; 在应试逻辑下，心理课程因与升学
关联不强而被挤占或弱化，其发展性、预防性价值
难以落实。上述现实表明，传统模式难以满足学
生日益增长的心理发展需要。学校需打破内部壁
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垒，构建心理教育共同体，形成系统合力。这意味
着心理教师要从“个别援助者”转向“系统设计
者”，牵引教师、管理者与家长协同，搭建覆盖全
校的心理支持网络。

(三)我国学校心理健康教育的实践与融合
趋势

我国中小学心理健康教育起步于 20 世纪 90
年代，早期以开设心理健康课、设立心理咨询室为
主要形式，服务对象主要面向有困扰学生，带有一
定的补救性和边缘化色彩。近年来，随着国家政
策推动和理论研究深入，我国正逐步探索将心理
健康教育与学校德育、学科教学相融合的道路。
政策层面已明确要求心理健康教育从“专业教师
独撑”转向“全体教师协同”［11］。新课标已将心
理健康素养纳入学科核心素养体系，要求各学科
有机融入相关内容。实践中，一些地区和学校开
始探索“全科渗透”“全员参与”的心育模式。如
北京市文汇中学构建了“全面心育”体系，由心理
教师开发校本心理课程，全校教师共同参与心理
主题活动，营造积极向上的校园心理文化，取得了
显著成效［13］。由此可见，“心理健康教育融入育
人全流程”正成为我国学校心理健康教育的实践
新动向。这一趋势不仅凸显了心理健康教育的重
要地位，也进一步强化了心理健康教育教师在学
校教育体系中的关键作用，要求其从传统的“边
缘人”走向“系统架构师”，在课程、文化与协同中
发挥统筹与引领功能。

二、心理健康教育教师角色转型的理论

与实践基础
将心理健康教育教师的角色重构为“心育系

统架构师”，并非凭空臆造，而是建立在坚实的理
论与实践基础之上。社会系统理论与生态系统理
论提供了宏观与多层次的分析框架，全校心理健
康促进( Whole-School Approach，WSA) 与社会情
感学习( Social and Emotional Learning，SEL) 框架
则为系统化实践提供了路径与模式，而教师专业
发展理论进一步揭示了角色转型的现实依据与能
力提升逻辑。

(一) 学校心理育人的生态系统观
社会系统理论为理解复杂的教育现象提供了

宏观视角。该理论认为，学校可以被视为一个开

放的社会系统，由多个相互关联、相互作用的子系
统构成，并与外部环境进行持续的互动与信息交
换［14］。学校的运作不仅要追求组织效能，也要兼
顾运行效率，并通过合理的制度设计与人性化管
理减少内部摩擦、激发成员活力［15］。生态系统理
论则进一步描绘了个体发展的多层次环境结构，
强调不同层级对个体心理健康的交互作用［16］。
其中，微观系统直接塑造学生心理健康;中观系统
决定支持的一致性;外层系统间接作用于学生; 宏
观系统提供深层背景; 时序系统则强调生命事件
与社会变迁的动态影响。由此可见，学生心理健
康并非孤立个体现象，而是多层级环境交互的结
果。上述理论揭示了心理健康教育必须采取系统
性干预，优化不同系统之间的联系，并延伸到宏观
与外部环境。“心育系统架构师”正是系统观与
生态观的实践化表达，要求心理教师突破咨询室
的局限，主动承担跨系统的统筹与生态维护任务。

(二) 国际视野下的“全校心理健康促进”
与生态系统理论相呼应，国际上近几十年来

兴起的 WSA为学校心理健康教育的系统化实践
提供了清晰框架。WSA的核心理念在于:心理健
康促进是全体成员的共同责任，必须融入学校文
化、政策和日常实践，而不能局限于心理专家的个
别工作。该模式通常包含八个要素: 领导力与战
略承诺;积极校园文化与安全环境;课程教学与社
会情感学习;教师心理健康与专业发展;学生声音
的赋能; 家校社合作; 需求识别与评估反馈; 分层
支持服务［17］。在实践层面，WSA 已在多个国家
得到制度化推广。英国近年来推行的举措即为典
型，通过设立“高级心理健康负责人”和配置“心
理健康支持团队”，实现了全校层面心理健康工
作的统筹管理和协同推进［18］。研究表明，多成分
的 WSA干预在降低学生欺凌、减少风险行为以及
改善健康相关指标方面成效显著［19］。因而，WSA
的精髓不止于“全校化”，更在于“系统化”和“协
同性”。在中国情境下，这要求心理教师化身“心
育系统架构师”，以全局性战略视野整合课程、培
训与家校社协同。

(三)社会情感学习作为系统化实施框架
如果说 WSA 提供了系统建构的“框架”，那

么 SEL则提供了具体实施的路径。由美国学术、
社会与情绪学习合作组织 ( CASEL) 提出的 SEL
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框架，是当今全球最具影响力的心理健康教育模
式之一。它强调通过系统性教育过程，帮助学生
掌握并运用五大核心能力: 自我意识、自我管理、
社会意识、人际关系技巧和负责任的决策［20］。这
些能力的培养不仅体现在课堂教学，还需延伸至
校园文化、家庭合作和社区资源整合等关键场
域［21］。SEL的价值在于全员性与发展性。研究
显示，接受系统化 SEL 干预的学生不仅在社交情
感技能、亲社会行为和学习态度上有显著提升，而
且在减少情绪困扰、改善心理适应和提升学业成
绩方面也取得积极成效［22］。这表明 SEL 不仅是
一套能力体系，更是一种可操作的学校实施模式。
它为心理教师转型为“心育系统架构师”提供了
具体路径，使其能够将系统育人的理念转化为课
程开发、文化建设与家校协作的常态化行动。

(四) 教师专业发展理论作为角色转型与能
力提升的现实依据

教师专业发展理论为心理教师角色的转型与
能力提升提供了重要依据。该理论强调教师的职
业身份和专业能力应随教育环境和社会需求的变
化不断重塑，而不是固定不变［23］。然而，心理教
师在现实中往往面临边缘化、角色复杂化等困境，
其职业认同感不足，专业成长缺乏系统性支
持［24］。在大思政与五育并举背景下，心理健康工
作已被提升到国家战略高度，心理教师必须实现
从“边缘人”到“关键角色”的成长。这一转型不
仅要求其继续承担咨询与辅导的专业角色，还需
要具备系统思维、教育管理、课程开发、跨学科合
作、危机干预和评估反馈等复合型能力。教师专
业发展理论特别强调反思实践和终身学习，这意
味着心理教师在转型为“心育系统架构师”的过
程中，需要不断通过培训进修、专业督导、行动研
究等方式实现自我更新和能力扩展。可以说，
“心育系统架构师”不仅是教师身份的升级，更是
专业发展的自然延伸。

三、“心育系统架构师”的角色内涵与核

心职能
在前文梳理了心理健康教育教师转型的时代

背景与理论基础之后，本节将聚焦“心育系统架
构师”的内涵与职能。厘清这一角色的定位与功
能，有助于把战略要求转化为学校层面的具体实

践路径。
(一)概念界定:从“心理教师”到“心育系统

架构师”
“心育系统架构师”是对新时代中小学心理

健康教育教师角色的新定位。其核心含义是: 心
理健康教育教师以系统思维统筹课程、文化与机
制，推动学校形成全员、全过程、全方位心理育人
体系的复合型角色。与传统的“心理辅导教师”
或“心理咨询师”相比，这一概念更强调系统性与
统筹性，要求教师不仅坚守咨询与辅导的专业优
势，还要在顶层设计、资源整合和协同推进中发挥
引领作用。其内涵主要体现在以下三个方面:

第一，强调系统思维与顶层设计。传统心理
教师主要聚焦个体问题的咨询干预，而“架构师”
则要求站在学校整体育人的高度，将心理健康教
育视为多层次、多要素的生态系统来建构。心理
育人不仅依赖心理课程与咨询室，还涵盖课堂教
学、校园文化、班级管理、家校沟通以及政策支持
等多个环节。架构师需识别学校心理育人体系中
的要素与资源，发现薄弱环节和碎片化问题，进而
统筹设计总体目标、内容体系、实施路径和评价机
制。第二，继承专业优势并拓展角色功能。心理
咨询与辅导仍是心理教师的专业基础，但“架构
师”并不仅止于此，而是在此基础上拓展出更广
的功能。其工作场域从咨询室延伸至课堂、教研
组乃至学校治理层面，涵盖教学、组织与制度等多
重职责。由此，心理教师从单一的“援助者”转向
“复合型专家”，在学校教育团队中发挥战略性作
用。第三，目标在于促进融合与提升效能。心育
系统架构师旨在推动心理健康教育与学科教学、
校园活动、教育管理的深度融合，使心理育人从附
属走向核心、从补救走向预防。通过系统性的整
合，架构师致力于打破各育人环节之间的壁垒，构
建一个覆盖学生成长全过程、全场域的支持性生态。

综合而言，“心育系统架构师”既是心理教师
角色的延展与升级，也是教育改革背景下的必然
趋势。其核心价值在于推动心理健康教育由个别
化干预走向系统性建构，由边缘化附属迈向关键
引领。这一转变正是《教育强国建设规划纲要
( 2024—2035 年) 》提出的“普及心理健康教育、
建立监测预警系统”［25］的校本落实，也与《新时代
基础教育强师计划》关于“紧缺学科教师补充与
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能力提升”［26］的要求高度契合。与传统心理教师
相比，“心育系统架构师”模式在角色定位、职能

重点、服务范围、工作方式、关键能力和育人价值
等方面都有显著差异( 见表 1) 。

表 1 心理教师传统角色模式与心育系统架构师模式对比
维度 传统模式 心育系统架构师模式

角色定位 个别辅导者、危机干预者 系统设计者、统筹引领者
职能重点 问题矫正、补救性辅导 发展预防、系统建构、整体赋能
服务范围 少数有心理困扰的学生 全体学生、全员教职工，并延伸至家校社协同
工作方式 以个体或小团体咨询为主的“单兵作战” 通过规划、协调与多维协作推动系统运行
关键能力 心理咨询与测评技能 系统思维、课程开发、组织协调、项目评估
育人价值 聚焦存量问题的矫治 提升三全育人的整体效能

(二) 核心职能:设计、协调与评估心理育人
生态系统

明确了“心育系统架构师”的概念内涵，接下
来需要具体阐述这一角色应履行的核心职能。这
些职能环环相扣，共同构成了该角色的专业实践
框架。

第一，系统设计者，规划心理育人蓝图。此职
能要求架构师具备顶层设计能力。其首要任务是
基于学生发展规律与学校实际，谋划心理健康教
育的总体规划，明确各学段的目标、内容体系与实
施策略。设计时需统筹课程、活动、师资与家校合
作等要素，并推动心理健康教育与德智体美劳五
育的有机融通，确保心育工作从零散走向体系化。
第二，统筹协调者，构建多主体协作机制。此职能
要求架构师具备组织协调能力。心理健康教育的
成功实施有赖于校内外多方力量的协同。架构师
需扮演枢纽角色，在校内推动建立跨部门的协作
机制，在校外则积极链接家庭与社区资源，通过横
向与纵向的联结，构建一个“全员参与、全域覆
盖”的心理育人共同体，实现资源整合与效能最
大化。第三，专业引领者，提升全员心理育人能
力。此职能要求架构师发挥专业辐射作用。凭借
自身的专业知识与技能，架构师应面向全体教职
员工、学生及家长开展培训与指导。其目标是通
过赋能，帮助班主任、学科教师等更好地在日常工
作中识别并回应学生的心理需求，逐步实现人人
都是心理育人工作者的愿景。第四，评价改进者，
建立反馈与优化机制。此职能要求架构师具备科
学的评估与反思能力。为确保心育体系的有效性
与持续完善，架构师需建立一套涵盖过程与结果
的评价机制。通过监测学生心理健康状况和评估
各项工作的实施成效，形成数据驱动的反馈报告，
为学校管理层提供决策依据，并指导后续工作的

调整与优化。总的来看，“心育系统架构师”兼具
规划建构、组织协调、专业引领与反馈提升等多重
职能，标志着心理教师从“个体服务”走向“系统
治理”的角色转变。

四、心理健康教育教师转型为“心育系

统架构师”的实践路径
将心理健康教育教师培养成为“心育系统架

构师”，需要多方面的支持与实践探索。本节将
以前文分析的角色职能为基础，从宏观政策、校级
管理、教师发展与实践创新四个层面，提出实现这
一转型的具体路径。

(一)政策保障:完善师资配备与职业发展支持
政策保障是心理健康教育教师转型为“心育

系统架构师”的前提条件。首先，必须严格落实
心理教师的配备标准。根据《中小学心理健康教
育指导纲要》，每所学校至少应配备 1 名专职心
理教师，并逐步达到师生比 1: 1000、寄宿制学校
1: 750 的要求。教育行政部门应将其纳入督导考
核，并在编制和经费上给予倾斜，推动《专项行动
计划》提出的到 2025 年配备率达 95%的目标落
地。其次，要畅通心理教师的职业发展通道。目
前心理教师在职称评审和岗位晋升中往往被归入
德育或思政系列，缺乏独立标准，导致专业价值难
以凸显。对此，应加快建立心理教师专业标准与
评价体系，在职称评审条件中体现心理教师的专
业特点。对于表现突出的教师，应在职务晋升、岗
位聘任中予以倾斜，避免“天花板效应”。一些地
区已开始探索提高心理教师在学校管理中的地位
和话语权的具体做法。如佛山市南海区明确提出
将心理健康教育纳入学校治理与校长考核体系，
有效提升了心理教师在制度层面的地位与作
用［27］。再次，政策层面还应通过经费与项目支持
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增强心理教师的动力。可设立心理健康教育专项
经费，用于建设心理辅导室、购置测评工具和引进
外部专家。鼓励各地建设心理健康教育示范校，
推广成熟经验;开展国家级研修和区域性研讨，培
养一批善于系统思考和组织协调的骨干教师。总
的来看，政策保障应在数量、质量与发展三个维度
上发力，数量上确保“有人干”，质量上提升“能干
好”，发展上增强“干得长”。

(二) 学校行动:赋权增效与机制创新
学校层面的支持是心理教师转型为“心育系

统架构师”的直接保障。首先，学校要明确心理
教师的角色定位与职责，落实“减负赋权”。心理
教师不宜承担过多行政或学科课务，应将主要精
力放在心理辅导、课程开发、教师培训和活动策划
上。学校可通过岗位说明书，将危机干预、家长指
导、心理健康宣传等纳入考核内容。其次，应建立
协同机制，打破部门壁垒。学校可成立由分管校
长牵头、心理教师统筹的心理健康教育工作领导
小组，班主任、学科教师、校医等共同参与。如厦
门市祥平中心小学通过“专职心理教师主导、班
主任与学科教师为骨干、全员参与”的模式，实现
了校内心育的高效联动［28］。定期会商、双导师制
和心理导师进班级等做法，也有助于心理教师更
深入融入日常教育。跨学科课程建设亦可成为机
制创新的重点，如“语文 +心理”探讨人物情感、
“体育 +心理”训练抗挫力，既拓展课程形态，也
增强学科教师对心理教育价值的理解。再次，要
营造良好的心理育人文化氛围。在校训、校风与
教师发展规划中融入全员心育理念，并通过宣传、
培训与典型表彰强化教师的责任感与归属感。在
绩效考核中，应对承担心理教育任务的教师给予
工作量认定或奖励，加大激励力度。最后，要强化
制度保障，将心理健康教育与教学、德育、安全等
工作同等重视，并纳入年度工作重点。制度上可
赋予心理教师一定的管理话语权，如主持危机干
预预案、提出教育决策建议，使其由执行者转变为
教育治理的重要参与者。

(三)专业提升: 培养系统视野与复合能力
心理教师要实现由“服务提供者”向“系统架

构师”的转型，关键在于专业能力的持续升级。
为胜任前述核心职能，心理教师需从以下方面着
力。第一，培养系统思维与教育管理素养。为胜

任系统设计者职能，除了掌握心理专业技能，心理
教师还需具备教育政策理解、学校运作机制把握
与项目管理能力，能够承担顶层设计与资源统筹
任务。因此，在职前教育和在职培训中，应增设教
育系统学、教育领导力、项目规划等课程，并通过
案例研讨与模拟演练，提升统筹与决策能力。第
二，提升跨学科合作与课程创新能力。为履行专
业引领者职责，心理教师应能够与学科教师联合
开发“心理 +学科”融合课程，挖掘语文、历史、体
育、美术等学科中的心理育人元素，使心理教育自
然融入课堂。为此，心理教师需具备跨学科素养，
并熟练运用互动式、体验式教学方法。第三，强化
科研能力与技术应用能力。为担当评价改进者角
色，心理教师应善于开展小课题研究，以循证改进
实践。同时，还需掌握信息化工具，如心理档案管
理系统、在线测评与预警平台，提升心理健康教育
的精准性与智能化水平。第四，注重持续成长与
共同体支持。心理教师的专业发展不仅依赖个人
努力，也需要组织支持与团队互助。学校和主管
部门还应建立心理教师教研网络，开展案例交流、
集体备课和学术研讨，促进群体成长。同时，教师
个人应坚持反思与终身学习，通过学术会议、研修
培训与挂职交流不断拓展专业视野。

(四)实践创新:推进融合与多元生态构建
心理教师角色转型的最终落点在于实践创

新，其核心在于推动课程融合、活动体系、机制闭
环与协同生态的全面建构。第一，推进“心理 +
学科”融合。从点到面逐步扩展的融合实践，是
落实心育系统的关键路径。心理教师可先与语
文、体育等学科联合设计渗透型课程，再逐步推广
至其他学科，最终形成“全科心育”模式。通过优
秀教案评比与案例推广，推动学科教师主动探索
课程与心理教育结合点，提升整体课程的育人效
能。第二，构建“三全育人”活动体系。根据学段
差异设计系列化心理教育活动: 小学聚焦自信与
人格养成，初中强调情绪调节与人际交往，高中侧
重生涯规划与心理韧性。同时，建设心理社团与
朋辈互助网络，让学生成为心理健康教育的参与
者与传播者。第三，建立“筛查—预警—干预”闭
环机制。为落实“评价改进者”的职能，学校应在
心理教师推动下，每学期定期开展心理测评，建立
重点关注学生台账，并联动班主任、家长及专业机
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构开展干预，形成全流程支持体系。如广州市率
先通过地方立法建立心理健康教育制度化闭环，
为其他地区提供了可资借鉴的范式［29］。第四，强
化家校社协同，构建多元支持生态。为有效发挥
统筹协调者作用，学校应定期开设家长心理课堂，
提升家庭教育的科学性，并邀请家长参与心理教
育活动。同时，积极链接社区与专业资源，如心理
咨询中心与社会公益项目，形成学校、家庭、社会
三位一体的协同格局。

实践表明，心理健康教育教师作为“心育系
统架构师”，唯有在专业领导力、行政支持力、执
行枢纽力、课堂渗透力与家校社协同力的共同作

用下，才能真正打破心育工作的孤岛状态，构建起
全员参与、全程渗透、全方位支撑的系统生态。其
成功的关键在于心理教师提供专业引领，学校给
予制度与资源保障，班主任发挥桥梁作用，学科教
师落实课堂渗透，家庭、社区与社会资源形成协同
支持。这种整体合力不仅使学校心理健康教育实
现了常态化和系统化运行，也为其进一步深化发
展提供了现实基础。基于此，可以进一步勾勒出
一幅全员协同心理育人工作流程图( 图 1) ，以直
观呈现政策引领、校级统筹、教师协作与社会支持
的多层次互动关系，展示心理健康教育由点到面、
由局部到整体的推进路径。

图 1 全员协同心理育人工作流程图

五、结语

从传统“心理咨询者”到“心育系统架构师”，
是心理健康教育教师顺应时代发展的必然选择。
这一转型并非对既有工作的否定，而是在继承中
的超越，要求教师跳出一对一辅导的局限，以系统
视角统筹全局，以融合思维促进协作，以前瞻取向
强化预防赋能，从而推动心理健康教育深度嵌入
学校教育机体，提升整体育人效能。随着转型的
推进，我国的中小学心理健康教育将不再是零散
的补丁工程，而是系统的育人工程;学生心理关爱
不再局限于危机干预，而将渗透在日常教育教学
的各个环节。届时，每一位教师都能关注学生的
情绪与心灵，每一门课程都蕴含心理素养的培育，
每一个家庭都能主动参与人格塑造。学生的积极

品质、抗逆力与自我实现能力将得到显著增强，这
不仅关乎学业与生活，也影响其长远发展与人生
幸福。

更广阔地看，这一变革契合国家教育现代化
与“健康中国”战略。推进心理健康教育与德智
体美劳“五育”的融合贯通，是实现以人为本、全
面发展的重要路径。作为其中的重要角色，“心
育系统架构师”将在立德树人中发挥积极作用。
可以预见，随着越来越多心理教师成长为“架构
师”，心理健康教育将在学校教育体系中获得应
有地位。当然，角色转型不可能一蹴而就，仍需在
实践中不断探索与完善。我们应持续关注转型过
程中的新情况与新挑战，并通过研究和反思推动
体系演进。在这一过程中，每一位心理健康教育
工作者都应树立信心、勇担使命，以专业素养和创
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新精神投身心理育人生态建设，共同护航学生的
健康成长，助力培养身心健康、全面发展的时代新
人。
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