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学年制、学年学分制、学分制的比较分析 
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摘 要 ：学分制是符合现代教育理念 的一种教 学管理制度 。在从 高校 学年 制、学年 学分制、学分制三种教 育体制 的产 

生的背景、发展历程、优缺点等几方面的比较分析之后 ，认为学分制有着其独具的优势，在高校推行学分制势在必行。 
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近年来 ，随着 我 国高 等 教育 事业 各项 改 革 的不 断深 

化，高校办学规模不断扩大，在校生人数大幅增加。为了顺 

应我 国高校体制 改革 的潮 流 ，提 高整 体教学水 平和管理 水 

平 ，我们 必须转变教育 观念 ，完善各 项管理制度 ，构建适合 

学分制的管理模式。 

我国高等教育体制中，学年制、学年学分制、学分制并 

存 ，这种现象是我 国高等教育 发展 过程 中的一个必然 ，体现 

了高等教育的发展道路。从学年制到学年学分制，再到学 

分制 ，既是教育体制 的改革 ，也体现了教育观念的改变。 

目前 ，以学分制为主题 的教育 教学管 理体制改革 正如 

火如荼地开展 。了解 学分制 的起源 及发展历程 ，选 择一种 

适合本校实际情况 的学分制度 ，认 清实行 学分制对 学生教 

育管理带来的冲击，确立学分制条件下学生教育管理的新 

理念具有重要意义 。因此 ，我们有必要对学年制 、学年学分 

制、学分制作一个比较分析。 
一

、学年制、学年学分 制、学分制的发展历程及其特征 

(一)学年制 

学年制是以修满规定的学习时数和学年、考试合格为 

毕业标准的高校教学管理制度 ，又称学年学时制。 

这种教育体制是在建 国初期 ，中央政府根 据中 国的历 

史传统和国情，借鉴原苏联经济发展成功的经验而选择的， 

它与我国当初的计划经济模式是相适应的。各个专业的教 

学计划中，所列课程都是必修的，基本上没有选修科目。在 

某种程度上说，学年制是以计划经济为载体的，是高等教育 

与计划经济相适应的一种教育体制 ，它在建国初期为我国 

的经济恢复、改造和发展起到了积极的作用。 

随着国民经济的发展 ，特别是改革开放后，这种过于专 

业化的教学模式已不能满足市场经济的需求，同时专业分 

得过细、过窄，也不利于学科的发展。因此，跨学科的学习 

及交叉学科的学习成为必然，渐而形成了学年学分制。 

(二 )学年学分制 

学年 学分制是 糅合 学年制和学分制的主要特征 于一体 

的教 学管 理制度 ，它既保 留了学年制计划性 强、专业分类严 

密完整 的特征 ，又吸收 了学分制的某些长处 。 

学年 学分制其本质 上可 以认 为是计划学 分制 ，即在 教 

学计划编制及执行中按学时计算学分，将所有课程分为必 

修课、限选课、任选课、实践课等。对理论课程按 16—20学 

时计 1学分 ，对 实践 课则按 1周计 1学 分 ，通 过计算 ，在 教 

学计划中规定学生修满多少学分才能拿到毕业证书，与这 

种学分制相应的学籍管理是以学年或学期作为结算时段规 

定学生留降级、退学标准的。学年学分制既有学年限制的 

特征 ，又有 完全 学分 制 的特 征。它既保 留了学年制 计划性 

强 、专业分类 严密完 整 的特性 ，又吸收 了学 分制 的某 些长 

处，如对课程的选修 ，给予学生在一定范围内具有一定的自 

由度等。 

(三)学分制 

学分制是一种以学分为计量单位衡量学生学业完成状 

况的教学管理制度。 

学分 制起 源于选课制 的产生和 发展 。选课制 于 18世 

纪末首创于德国。1779年，美国的第三任总统托马斯杰斐 

逊首先把选课制引入 了威廉和玛丽学院。1810年创办的 

柏林大学实行课程选修制。1825年，选课制建议被美国弗 

吉尼亚州议会通过，并在新建立的弗吉尼亚大学开始试行。 

随后，耶鲁大学、布郎大学和哥伦比亚大学也开始尝试实施 

选课制。1851年，密执安大学校长塔蓬在大学中开设工科 

选修课。1869年，哈佛大学校长艾略特主张实行选修课。 
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1872年，学分制真正成为一种制度在美国哈佛大学施行。 

我国实行学分制起源于五四运动前后，如张伯苹在天津南 

开大学实行积点学分制和选科制。正式推行学 分制是 

1918年蔡元培在北京大学实行的选科制。1922年颁布新 

学制以后的二十余年 ，几乎所有 的高校都实行了学分制。 

新 中国成立后，1949年 lO月8日高教秘字第 172号通令颁 

布的《华北专科以上学校 1949年度公共课过渡时期实施暂 

行办法》明确了学分制选课的相关规定；1950年 8月颁布 

的《高校文法两学院各系课程草案》对备课的学分都做 了 

仔细的规定。1952年院系调整之后直到 1978年，学分制 

的实行在我国出现第一次“高潮”，南京大学、武汉大学等 

少数重点大学率先开始实行学分制；1983年，学分制的实 

行在我国出现第二次“高潮”，全国各高校部分层次和类别 

都积极实行学分制；1985年到 1986年，学分制的实行在我 

国出现第三次“高潮”，到 1986年底 ，实行学分制的高校达 

到 200多所；90年代以来 ，学分制 的实行在我国出现第 四 

次“高潮”，到 1996年底，全国近三分之一的高校已实行了 

学分制。 

二、学年制 、学年学分制、学分制的比较研究 

实行学年制的高校，其学年和学时根据不同专业的培 

养目标各有不同的规定，既规定一定的修业年限，又规定一 

定 的教学 时数 。每一学 年的课程 ，包括 必修课程 和选修 课 

程的门类和教学时数 ，都有严格的规定。其优点是整齐划 

一

，便于管理，有利于保证一定的培养规格和质量；缺点是 

课程多 ，学生负担重 ，统 得过死 ，不利于 因材施教 ，不 利于调 

动学生的积极性和主动性。 

学年学分制尽管对每门课程按学时数规定了相应的学 

分，按课程设置和培养计划把各门课程的学分累加起来而 

规定了各专业的总学分，把课程划分为必修课和选修课。 

必修课主要包括公共课、基础课和专业课中的主要课程，选 

修课又分为限选课和任选课两种。必修课占整个课程总时 

数的70％以上，选修课不到30％ ，但实际管理上，仍采用学 

年制 的做法 ，亦 把学生编人 自然班 ，有年级 和班级 的限制 ， 

除小部分试读、留级、退学的学生外，同级大部分同学都是 

一 起毕业 。 

学年学分制中的必修课、限选课、实践课，基本上满足 

了某一专业的要求 ，限选课、任选课的开设，部分适应了交 

叉学科的要求 ，从某种程度上满足了市场经济对人才一专 

多能的需求。由于学年学分制是按固定学期开设的，学生 

自主选课的范围很小 ，灵活性不够 ，对调动学生学习的主动 

性、自觉性也不明显，其原因是学年学分制还是按计划进行 

学习的，学生必须按课表的安排在指定教室听指定老师的 

讲课 ，从而完成必修课、限选课的学习。由此可见，学生没 

有足够的自主权和选择权，学习过程中仍处于被动地位，个 

性发展和创造力培养也受到了局限；但它比学年制还是要 

灵活一些，从其体制上还是部分满足了市场的需求，尽管存 

在不少缺陷，但它毕竟从严格的计划模式中走了出来。 

学分制是以学习一定的时间分量为单位，计算某一教 

学活动量的。学生在一定的修业年限内修习的课程成绩合 

格 ，就可以取得该课程的学分，当学生取得规定的总学分 

后 ，即准予毕业。 

学分制是符合现代教育理念的一种教学管理制度，其 

在弘扬学生个性，推进素质教育，提高人才培养质量等方面 

引人注 目。 

(一)有利于优化知识结构 

学分制以开设大量选修课为前提，学生可以根据社会 

就业和个人发展需要进行专业学习，自主选择学习内容、自 

主安排学习时问和空间，满足素质全面提高的需要，构建 自 

己的知识体系，组成最优化的知识结构。 

(二)有利于因材施教 ，发展学生个性，培养各类型的 

人 才 

随着改革开放程度的提高和经济发展的多样化，学生 

的个体差异进一步扩大，实施学分制后，可以充分发挥学生 

主体的能动作用，凋动其积极性。对学有余力的学生可以 

充分发挥其聪明才智，多选修一些课程，以便突出其专长； 

对基础欠佳的学生，可以从实际出发，安排自己的学习计划 

及发展方 向。 

(三)有利于充分利用学校的教育资源 

实行学分制后，广大学生可以自由选课 ，教师可以利用 

学校的仪器设备等资源开设一些本专业外的特长课，这样 

有助于充分发挥教师的主动性、积极性，使学校的教育资源 

得到充分利用，从而发挥学校的综合优势，最大限度地挖掘 

一 切教育资源，增强办学的自主性，改善办学条件，提高教 

育效益。 

(四)有利于教 学质量的提 高 

实施学分制后，学生可以自主选课、选教师，这对教师 

也是一种无 形的压力 ，它可 以促 使教师不断地 改进教学 内 

容、教学方法、教学手段，从而提高教学质量。 

随着我 国经 济的发展 ，学年制、学年学分制这种在计划 

经济体制下推行的高校教育模式越来越不能适应市场经济 

的需要，与学生的就业政策不相适应。现在毕业生就业制 

度是双向选择、自主择业，而学年制、学年学分制下学生的 

专业从招生时就已确定，教学计划并没有考虑学生个体就 

业和其特长发展的需要，学生在这种体制下很难提前或推 

迟毕业 ，也很难选择自己喜爱的专业，因此学生不能很快应 

对 社会就业的需求 。 

学分制的实施顺应 了时代发展要求，因此在高校推行 

学分制势在必行。虽然我国高校推行学分制在现阶段尚存 

在诸多制约因素 ，但是学分制是我国高校教育教学改革的 

方向，高校可根据我国的国情和学校自身的条件，逐步探索 

适合自己的学分制改革，使我国的高等教育发展更好地与 

国际接轨 。 
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